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Indledning

2020 blev et ar, som ingen havde forudset. Men det blev ogsa
aret, hvor vi fik en stor drem opfyldt. FOLA kom pa finanslo-
ven. Det betyder, at vi endelig kan fa opbygget et egentligt
sekretariat, som kan understgtte bade bestyrelsen og vores
medlemmer. | drsberetningen kan du leese, hvordan vores nye
sekretariat har veeret med til at vinde politiske sejre, faet en
foreeldrerddgivning og om de netveerk og udvalg, hvor FOLA

repraesenterer foraeldrene i dag og fritidstilbud.

| 2020 blev minimumsnormeringer vedtaget ved lov. FOLA har
haft den sag overst p& dagsordenen i over 10 &r. Nu lykkedes
det! Vi kom i samme ombaering ogsa i hus med andre meerke-
sager som nyt tilsyn, ny normeringsopgerelse, mere dbenhed
i kommunerne og gget fokus pa foreeldresamarbejde. | 2020
begyndte flere og flere politikere ogsé endelig at f& gje pa fri-
tidsomradet. Maske corona spiller ind her? Nar barn og unges
trivsel trues, sé bliver fritidsinstitutionerne med god grund
ofte trukket frem i lyset. Fritidspaedagogikken er og har altid
veeret en kerne i FOLA's arbejde og i vores formulerede formal.

Vi er klar til at give den dagsorden en skalle i 2021.

Corona har veeret et barskt vilkdr og en keempe udfordring,
men corona har ogsa fungeret som en slags projektar, som
satte fuld spot pa den afggrende rolle, som vores dag- og fri-
tidstilbud spiller for sammenhaengskraften i vores samfund.
Med corona blev ogsa retten til at passe syge barn et tema,

som politikere og andre aktgrer matte tage stilling til.

Finanslovsmidlerne har ogsa betydet, at vi har faet en foreel-
drerddgivning. Nu er den her; vi er hamrende stolte. Det er
en fantastisk service at kunne yde for Danmarks foreeldre. |
arsberetningen kan du se, hvem som bruger réddgivningen, og

hvilke spargsmal vi svarer pa.
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FOLAs organisation

Medlemsorganisering

| en arreekke er der ikke blevet gjort nok for at styrke sam-
herigheden med vores institutionsmedlemmer og heller ikke
nok for at skaffe nye. Derfor har det veeret et fokus i 2020.
Vi har lavet 4 sdkaldte kommuneaftaler, hvor vi indgar aftale
med kommunen om at melde alle institutioner og dagplejere
ind. Vi har derfor oplevet en medlemstilgang, som er vigtig for
organisationen. Vi har ikke pd nuvaerende tidspunkt en valid
made at opggre organiseringsgraden, fordi vi er géet fra at
have de enkelte matrikler som medlem til nu at organisere ud
fra foreeldrebestyrelsesniveau. Det betyder helt konkret, at vi
har lagt nogle institutioner (enheder) ind under deres omra-
der/Klynger/distrikter, s& to medlemmer er blevet til et. Men
vi har i et travlt ar formaet at vende en medlemsafgang til en
medlemsfremgang. Vi vil gerne intensivere indsatsen i 2021,
da medlemmerne er vores rygrad og legitimitet i det politiske

arbejde.

Vi har arbejdet pa vores synlighed, og har lagt mange kraefter
i at skabe et solidt netveerk og etablere gode kontakter over
hele landet. Det har virket, og vi har fdet nye medlemmer. Isaer
vil vi fremheeve det gode samarbejde med BKF, Barne- og Kul-
turchef Foreningen, som netop har betydet at flere kommuner
er blevet meldt samlet ind i FOLA.

Vi oplever indimellem, at der er ledere, som ikke helt har for-
stéet, hvad vi er for en organisation. Derfor er informationen
om os ikke altid helt korrekt til bestyrelser og rad, hvad angar
medlemskab af FOLA. Nogle tror ligefrem, at det er imod reg-
lerne at betale for et medlemskab af FOLA. Men det er altsd
helt efter bogen og den dialog vil vi gerne udbygge, sé ingen
er i tvivl om, at FOLA og godt foraeldresamarbejde gar hand
i hdnd. Og i 2021 vil vi i endnu hgjere grad forsgge at styrke
samarbejdet med de lokale ledere ved bl.a. at deltage pa net-

vaerksmeder igennem Bupl.
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| fritidstilbouddene er der ogséa nogle gange tvivl om, om de kan
vaere medlem af FOLA, hvis nu skolebestyrelsen er medlem
af Skole og Foreeldre. SFO-foreeldrerad og rad/bestyrelser i
klubberne kan frit veelge et medlemskab af FOLA (Ligesom
eleverne kan veere med i Danske skoleelever og klubberne

medlem af Ungdomsringen).

Vi vil gerne intensivere indsatsen og adressere de udfordrin-
ger, der er skitseret ovenfor i 2021, da medlemmerne er vores
rygrad og legitimitet i det politiske arbejde. | 2021 vil vi anseet-
te en medlemsorganisator, for at styrke forholdet mellem os
og vores medlemmer og for at tydeliggare hvilken veerdi vores

medlemmer far af at veere medlem hos os.

Opbygning og oprydning

Vi har brugt mange ressourcer pa at fa opbygget et sekretari-
at. Vi har skiftet telefonsystem, filarkivering, mailtjeneste, med-
lemssystem, gkonomisystem, hjemmeside, revisor, bogholder
og bankafdeling etc. Det har veeret knapt sa interessant, men
nedvendigt. Vi er blevet mere robuste som organisation, og
det har frigivet flere kreefter til at arbejde for vores meerke-

sager.

Vi har pt kontor hos Skole og Forzeldre pa Vesterbro i Kgben-
havn. Det er vi meget glade for, men vurderer ogs3, at vi far
brug for mere plads inden for f& &r, da vi skal anszette flere og
vi kunne have brug for flere rum. 1 2020 har vi brugt meget tid

pa at udvikle og lancere vores nye hjemmeside.
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Forceldreradgivningen

| 2019 lykkedes til FOLA at komme pé finansloven for 2020.
Den sterste del af tilskuddet er bevilget til styrkelse af FOLA's
foreeldrerddgivning med det formél at Foreeldrerddgivningen
skal give foreeldre, og andre teet pa barnet/den unge, mulighed
for at s@ge kvalificerede svar pé spgrgsmal, som har relation til
barnet/den unge og dets dagtilbud, fritidshjem, SFO eller klub.

Malet med foreeldrerddgivningen er at fremme bgrn og unges
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det gode samarbejde
mellem hjem og institution er af stor betydning for at sikre
ovenstdende. | langt de fleste tilfeelde er samarbejdet velfun-
gerende, men nar samarbejdet ikke fungerer, skaber det sto-
re frustrationer, og der er ofte brug for r&dgivning og vejled-
ning. Foraeldrerddgivningen er en uvildig part, som har fokus
pd barnets/den unges trivsel og anskuer eventuelle samar-
bejdsvanskeligheder fra flere vinkler. Foreeldrene kan kontakte
rddgivningen anonymt og fa faktuel viden og konstruktive lgs-
ningsforslag. Udgangspunktet er barnets/den unges perspek-
tiv og af hensyn til barnet/den unge er det vigtigt, at eventu-
elle samarbejdsproblemer afhjeelpes inden det udvikler sig til
en egentlig konflikt. FOLA bidrager altid med fremadrettet og

konstruktivt syn og vejledning.

Radgivningen foregar pa tre niveauer:

) Réadgivning pa individniveau som foreeldre og andre teet pa
barnet/den unge (radgivningen kan omhandle mange forskel-
lige emner s& som; opstart, indkering, opdragelse, tilsyn, over-
gang, inklusion, samarbejde mm.)

) R&dgivning og vejledning af formelle foreeldreorganer som
bestyrelser og rad i institutionerne. Her kan radgivningen om-
handle kompetencer, muligheder, dialog og samarbejde mm.
} Radgivning til lokale foraeldreorganisationer. Her kan rad-
givningen omhandle emner som etablering, drift, vedteegter,

samarbejde med kommunerne mv.
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Radgivning pa individniveau - telefonradgivningen

Det vil sige at 2020 at meget af tiden gaet med at fa etableret
de mange det er elementer der herer til for en telefonradgiv-
ning og den generelle foreeldreradgivning op at kare. Neden-
under vil vi beskrive 3 aktiviteter, der har veeret centrale i rad-

givningsfunktion i FOLA.

1. Etablering af telefonradgivning
2, Hvem passer telefonen?

3. Hvem ringer til Radgivningstelefonen?

Etablering af telefonradgivningen

Vi startede aret med at kigge pé teknisk set up, computere
med videre og udvikle en handbog som de frivillige kan bruge
til at se hvordan vi gerne vil vejlede i FOLA . Handbogen inde-
holder en samtaleguide, henvisninger til lovstof, fortolkninger
af lovstof og endelig en liste over organisationer vi kan henvise
til, hvis det er udenfor vores omrade. Vores udgangspunkt er,
at dem, der ringer ind far hjeelp med det farste skridt og at
skabe et overblik. Vi fik ogsa udviklet et kursus, der var godt til

at uddanne frivillige r&dgivere.

Hvem passer telefonen?

Som udgangspunkt var det meningen, at det var frivillige. Som
aret skred frem, blev det tydeligt for os at det at have frivillige
radgivere ikke rimer pa corona og forsamlingsloft. Det har vee-
ret sveert nok at fa plads til de faste ansatte pa sekretariatet
og tanken om at have frivillige radgivere siddende har veeret
teet pd umuligt at fa til at ga op. Derfor har det som udgangs-
punkt veeret FOLAs egne ansatte, der har passet telefonen i
2020. Man lzerer meget af at fa stillet udfordringer op og derfor
har vi fundet ud af at det er mere effektivt og meningsfuldt at
have ansatte rddgivere. | 2021 har vi derfor ansat vores forste
radgivere 8 timer om ugen, og regner med at ansaette den an-
den i lgbet af 2021 og haber vedkommende kan blive ansat i
et fleks-job.



Hvem ringer ind?

Den 15/4 dbnede vores telefonrddgivning. Det tog lang tid at f&
telefonen i gang, men det er efterhanden lykkes. | 2020 havde
vi 118 opkald, der ringede direkte pa telefonlinjen. (i denne sta-
tistik indgar ikke dem vi radgiver via mail, via hovedtelefonen
eller via vores SoMe-indbakke.) Vi havde ca. dbent i 6 mdr.
(fraset ferie), s& det svarer til ca. 5 opkald om ugen. Malet er 15
opkald om ugen pa telefonen. Vi har set en stigende tendens
til flere opkald, som aret er gaet. Vi er derfor fortrgstningsfulde
for 2021, men malet om 500 opkald for 2020 har vist sig at

veere for ambitigst.

Det er primeert mgdre (75 %), der ringer. Feedre (16%). Og for-
aldrerepraesentanter star for 85 % og andre 0,5 %.

70% af opkaldene er om bern i gruppen 0-5 ar, og er nogen-

lunde ligeligt fordelt mellem kannene med en svag overveegt

af drenge. 81 % gar i institution, resten er ikke i institution -ty-
pisk fordi de ikke er startet endnu. 65 % har bgrn i kommunale
tilbud, men her kan vaere et marketal, fordi vi ikke kender ty-

pen i ca. 30% af opkaldene.

Opkaldende varer typisk under 10 min (33%) under 20 min
(40%) og 30 min (20,75). Vores mal er at de ikke skal tage over
30 min, s& dette resultat er tilfredsstillende. Vi har 12 % der har

ringet for til os.
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Typer af henvendelser

Hvad drejer henvendelse sig primart om?

Trivsel 18,1%
Overgange mellem pasningstilbud eller hjem 2,86%
Opstart 15,24%
Normeringen 0.95%
Rettigheder 15.24%
Samarbejd og kommunikation med personale 15.24%
Inklusion 3.81%
Mobning 4.76%
Skoleudseettelse 3.81%
Skilsmisse og samvaer 4.76%
Barnets udvikling 0.95%
Paedagogisk retning 2.86%
@konomiske rammer 3.81%
Medarbejdertrivsel 2.86%
Andet (angiv venligst) 27.62%

| FOLAs érsberetning 2020

Rettigheder og samarbejde med personale fylder til sammen
30 %. En typisk henvendelse handler om personaleudskift-
ning, oplevet dérlig ledelse og mistrivsel hos det padgeeldende
barn eller i bagrnegruppen. Vi har ogsa haft meget omkring

coronaretningslinjer.

For at né flere foreeldre i forhold til at r&dgive péa individniveau,
har vi forsggt os med online foredrag. Vi har afholdt to. Det
ene “Bliv klogere pa om dit barn er skoleparat” blev afholdt
med stor succes med over 50 tilmeldte og 4,8/5 i tilfredshed i
evaluering. Vi har ligeledes udarbejdet en lille miniguide i den

forbindelse, der ligger frit tilgeengelig pa vores hjemmeside.

Vi har fulgt op med et andet aktuelt tema her “Hvordan kan
du bedst stotte dit motorisk urolige barn?” Det var en keem-
pesucces med over 800 tilmeldte og naesten lige s& mange

deltagende, hvor 97 % synes at det var meget godit.

Vores foredrag er for alle foreeldre og er gratis, og med den til-

slutning er det helt klart noget vi kommer til at fortseette med.

Vi vil i 2021 lave en reekke foredrag, som bade vil veere meget
konkrete med fageksperterne og temameader med fokus pa

relevant forskning med politisk kant.



Radgivning af formelle foraeldreorganer:

Workshop, kurser og undervisning

Vi havde gleedet os til at komme ud og mede foreeldre i hele
landet med vores stort anlagte plan for kurser, undervisning

og foredrag. Men sadan gik det ikke.

Vi har dog veeret i bdde Horsens, Odder, Kalundborg, Grenj,
Vordingborg, Frederikssund, hvor vi har undervist i det gode
bestyrelsesarbejde og foreeldreinvolvering pa forskelligvis. Vi
skulle have veeret langt flere steder, men corona satte ogsa en

stopper for dette.

Her i februar 2021 afholdt vi mgde med foreeldre fra hele lan-
det med fokus pa foreeldresamarbejde under corona. Det var
godt med en dialog med de lokale foreeldrebestyrelser, og vi
fik mange input som vi kan tage med videre i arbejdet med at
styrke foraeldresamarbejdet. Vi har brugt corona-tiden pa at
udvikle vores ene kursus, der er rettet mod foreeldremgdet, s&
det kan holdes online. Det er vigtigt at foraeldresamarbejdet

ikke gar i std, selvom vi ikke kan mgdes.

Radgivning til lokale forzeldreorganisationer

Vi hjeelper lgbende de forskellige foreeldreorganisationer, der
er rundt omkring i landet med radgivning omkring:

} Hvordan man opstarter den lokale foraeldreorganisation

} Hvordan man afvikler generalforsamling

} Hvordan man kan holde et godt arrangement, der trackker

foreeldre til.

2020 har ogsa leert os, at det kan veere sveert at holde gejsten
kgrende i en lokal foreeldreorganisation, samt at foreeldreor-
ganisationen indimellem kommer pé tveers af det kommunale
initiativ omkring foraeldresamarbejdet i dagtilbud. Vi er derfor
gdet i teenkeboks omkring, hvordan vi bedst understgtter det
lokale foreeldre demokrati, men arbejder lige nu pa en model,
hvor vi sammen med kommunerne laver sékaldt foreeldre-
naevn som fungerer pa tveers af byens foreeldrebestyrelser.
Disse neevn eller rad ser vi allerede i enkelte kommuner i dag.

S4 kan der afvikles arlige dialogmeder og der kan udarbejdes

Dialogkort

FOLA anvender bla. dialogkort til workshops og forseldremader.

heringssvar i en struktur, der har legitimiteten fra starten af.
Det ger, at de lokale foreeldreorganisationer muligvis mister
noget af den mere greesrodsorienterede tilgang, men vil om-
vendt styrke stabiliteten og langtidsperspektivet. Det er vigtigt
for os at understrege, at vi altid vil understatte lokale foreeldre
i at organisere sig bade som selvstaendige organisationer og
som en hel naturlig del af de eksisterende lokale samarbejds-

fora i foreeldrebestyrelser, foraeldrenaevn mw.
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Politiske sejre

Minimumsnormeringer

| 2019 kom minimumsnormeringer pa den politiske dagsorden
efter massivt pres fra tusindvis af foreeldre under #hvorerde-
renvoksen? og en arelang kamp for minimumsnormeringer i
de store fagforeninger og ikke mindst i FOLA. | 2020 blev mi-

nimumsnormeringerne lovbestemte.

FOLA har holdt debatten om minimumsnormeringer i kog med
debatindlaeg og SoMe-opslag, vi har sendt politikerne pa ferie
med palmer og corona-sikre budskaber. Meget af arbejdet er
blevet lgftet af vores venner i #hvorerderenvoksen. Vi har haft
en teet dialog med en raekke politikere under forhandlinger-
ne: alle bgrneordfarerne fik brev fra FOLA, finansordfererne
blev forsikrede om, at minimumsnormeringer er en fornuftig
investering. Vi var i teet og lgbende kontakt med de partier,
som sad med i forhandlingerne. | slutfasen holdt vi mgder med
partierne og sergede for, at vi fik sikret os, at de kendte de
sidste af vores argumenter. | al beskedenhed tror vi faktisk p3,

at vores indsats har betydet, at aftalen blev bedre end frygtet.

Arbejdet med og for minimumsnormeringer er ikke slut. Ifelge
finanslovsaftalen skal der evalueres pa loven, og den skal ju-
steres. Der skal ogsa udarbejdes en ny og mere virkeligheds-
neer normeringsopgerelse, som i hgjere grad forholder sig til
normeringen ude pé stuerne. Der er et paent langt stykke vej

at g endnu. Vi gar med hele vejen.

Heldigvis er der gode takter ude i kommunerne, som vi holder
gje med og er inspirerede af: | Arhus implementeres et veerk-
tgj, som kan kortlaegge ‘tilstedevaersnormering’. | Fredensborg
kommune har en foraeldregruppe sammen med kommunen
og andre udviklet ‘omseettertabellen’, en statistisk opggrelses-
metode, som kommer ret teet pé virkelighedens normering. |
Halsnaes har de lavet ogsa lavet en model, s& foreeldrene kan
se, hvor mange ansatte der er til barnene pa stuerne i forskel-
lige tidsintervaller. Det er tre forskellige modeller, men som alle

viser foreeldrene, hvordan hverdagen ser ud for deres bern i
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dagtilbuddet. Samlet set viser de alle, at det kan lade sig gare
at lave en normeringsopggarelse, som siger noget konkret om

hverdagen.

Tilsyn

Vi har leenge veeret bekymrede over tilgang til tilsyn i de dan-
ske dagtilbud. De er ofte interne, foreeldrene hgrer ingenting,
og der gar nemt flere &r imellem. | 2019 blev vi rystede, da der
blev afdeekkede horrible forhold i nogle kebenhavnske dagin-
stitutioner. Det blev afszet for at forbedre tilsynet i Kebenhavn.
Kgbenhavns Forzeldreorganisation, KFO var meget aktive og
progressive i processen. De insisterede pa objektivitet, hand-
lingsplaner og foreeldreinddragelse. Dette fokus er baret ind
i FOLA og har veeret kernen i vores bidrag i arbejdsgruppen
under KL. Hvor ogsad BUPL, FOA, BKF og DLO sidder med.
Lovteksten til det nye tilsyn skal forhandles pé plads i 2021, og
her bliver FOLA hgringspart og vi er klar til at udfylde den rolle,

og vi skal samarbejde med andre aktgrer om at udforme loven.

Hvad angér finansieringen kommer vi til at veere meget fir-

kantede; tilsynet ma ikke underminere minimumsnormeringer.

Okonomiske tildelingsmodeller

Vivar i december til foretreede for Berne og undervisnings-ud-
valget. Her insisterede vi p3, at foreeldrebestyrelser og lokale
foreeldreorganisationer skal have indsigt i de lokale gkonomi-
modeller, s de kan se hvordan ressourcerne bliver fordelt. Vi
fremlagde bl.a. Halsnaes modellen, men det vigtige for os var,
at politikerne skal give foreeldrebestyrelserne ret til at kende

den konkrete gkonomiske prioritering i deres dagtilbud.

| finansloven blev der sammen med lov om minimumsnorme-
ringer lagt an til mere dbenhed i forhold til bade normerings-
forhold og gkonomi. Ogsé her blev det tydeligt, at med gode
argumenter og en vis ihaerdighed, s& kan man faktisk komme

igennem.
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MinimumsnormeringerNU
FOLA var sammen med BUPL og LFS med til 4bne folketinget.
Vores budskab kom bredt ud.

Ved foretraedet insisterede vi ogsa pa, at dagtilbudsbestyrel-
serne ber have samme lovfastsatte kompetencer som skole-
bestyrelserne. Det burde veere en selvfglge, men det er det

ikke helt endnu; det kommer.

Fritidspaedagogik i SFO og Klub

Fritidspaedagogikken har altid veeret et hjertebarn i FOLA,
som har haft sveert ved at fa fodfeeste i den politiske virke-
lighed. Vel nok fordi, at omradet leenge har ligget i skyggen af
skolen. Men der er optakt til, at det bliver anderledes. | Arhus
har man netop haft en vision for fritidspeedagogikken i hgring
med fokus pa fritidens egenveerdi, det er en teenkning, som vi

er enige i. Vi skal den vej ogsa landspolitisk.

Vi har lagt op til et teet samarbejde med BUPL og Ungdoms-
ringen for at fa fritidspeedagogikken tilbage pa den politiske
dagsorden. Det farste skridt er taget. Vi har nemlig af flere om-
gange presset pa for, at fritidstilbuddene kunne fa et eget poli-
tisk fokus i ministeriet. Pernille Rosenkrantz Theil har dbnet op
for den mulighed under corona. Vi haber, at samarbejdet om

fritidspaedagogikken fortseetter efter corona.

| FOLAs &rsberetning 2020

Pa de mange corona-mgder har vi igen og igen peget pa, at
fritidsdelen skal teenkes med ind - bade nar vi lukker ned, og nar
vi gendbner. Vi oplever nu, at flere af de andre parter begynder
at byde ind pa det omrade. Der er brug for fritidsomradet, nar vi
skal genetablere fallesskaberne efter nedlukningerne, det er jo

en spidskompetence blandt fritidspaedagogisk personale.

FOLA er med i en fritidspeedagogisk arbejdsgruppe sammen
med BUPL, FOA (LFS), barneringen, SPIA og FOBU. Vi er ved at
planleegge en fritidskonference, ligesom vi ogsa gjorde i 2020.
Pga. Corona blev datoen udskudt. Vi satser pa august 2021.

BUPL har afslgret at skoler i stor stil bruger SFO-ressourcer i
undervisning. Det betyder, at SFOen finansierer undervisnin-
gen, stik imod alle principper om gratis folkeskole. Vi har tidli-
gere tordnet imod det. Men der skulle en massiv kortleegning
af problemet til, for der skete noget. Flere partier har nu meldt
ud, at den praksis skal stoppe. De gar endda sa vidt, at de har
kaldt 2021 for fritidspeedagogikkens ar. Det passer meget godt
med FOLA's planer. Vi vil dog mene, at vi nok ogsa far brug for
at inddrage 2022.

Ret til barn syg

Et af de emner, som ogsé har tidligere haft sveere vilkar i
den offentlige debat, er de ringe vilkar, vi har i Danmark for
at passe vores egne syge bgrn. Vi har fremfert argumenter
om samfundsgkonomi, ligestilling, vilkar i dagtilbud, for hajt
sygefraveer blandt bern og ansatte pga. smitte i dagtilbudde-
ne, foreeldres krydspres etc. etc. Under corona er det blevet
hgjaktuelt. Vi har faet lov til i bedste sendetid at argumentere
for vores sag, vi har skrevet debatindleeg, lavet henvendelser
til bade beskaeftigelsesministeren, arbejdsgiverforeningerne,

fagforeningerne om problematikken.

Vi afventer spaendt folketingets behandling af et borgerfor-
slag om bedre rettigheder for foreeldre under barns sygdom,

som nu har ndet 50.000 underskrifter.

Vi er ogsa lykkedes med at fa bedre vilkar for foraeldre under
deres barns hjemsendelse til test, da regeringen og arbejds-
markedets parter blev enige om at indfere en midlertidig ret til
dagpenge efter barselsloven til foreeldre, der ma blive hjemme
for at passe bgrn som falge af covid-19. Sa langt sa godt. Det
at foreeldre under Corona har kunne holde syge bgrn hjemme,
har netop betydet langt feerre syge bern og personale i dag-
tilbud. Dette vil vi gerne bruge til at overbevise regeringen om

at udvide retten til barn syg.



FOLA i felten

Vores formand, Signe Nielsen, har veeret mere i medierne i ar,

end vi har kunnet na at dokumentere!




FOLA i arbejdstgjet
Generalforsamling online i FOLA & KL TOPmade







@verst: Fritidspeedagogisk konference pa Christiansborg.

Nederst: Evaluering af peedagoguddannelsen, FOLA fik bla. pdpeget

vigtigheden af det gode foreeldresamarbejde.




Udvalg og Netveerk

Konferencer

Meget er blevet aflyst desveerre, det har givet lidt udfordringer
i forhold til at danne nye netveerk. Vi har ogsa mattet aflyse vo-
res eget landsmgade. Alle bestyrelsesmader og generalforsam-

linger foregar online. Det gér fint, men det er ikke det samme.

Men corona har ogsé bragt os teettere sammen med vores na-
turlige samarbejdspartnere online, fordi man fra ministeriets
side har intensiveret dialogen om lgsningerne med organisa-
tionerne. Vi oplever, at der bliver lyttet til FOLA. Vi har nu faet

en fast plads i alle relevante udvalg under ministeren.

Kvalitetsforum

Forummet er et netvaerk direkte under bgrne og undervis-
ningsministeren her har FOLA, sammen med BUPL, FOA, BKF,
EVA og KL en plads, det er et formandsforum. Det er ogsa i
dette forum, at alle mgder vedrgrende nedlukninger, gendb-
ninger og udarbejdelse af retningslinjer er lavet. Vi har i 2020
naesten kun veeret samlet omkring Corona, men néede lige et

mgde om tilsyn og normeringen inden Corona ramte Danmark.

Partnerskab omkring dagtilbud - ledet af dagtilbudskon-
torchefen i Barne og Ungeministeriet

Modsat kvalitetsforum mades her alle embedsfolkene og kon-
sulenterne i forskellige organisationer, det er et bredere net-
vaerk og her udvikles iseer feks. allerede besluttet lovgivning,
hvordan kan vi alle vaere med til at implementere den. Det har

ikke veeret muligt at mgdes i 2020 grundet corona.

Felgegruppe under STUK pa dagtilbudsomradet

Denne gruppe er nedsat efter udviklingen af den paedagogi-
ske lzereplan. Det er her der udvikles redskaber til at dagtilbud
kan arbejde med den paedagogiske leereplan. FOLA har en rol-
le i at sgrge for at foreeldrene er taenkt ind. Vi har veeret meget
inde over, hvilke paedagogiske aktiviteter, der kan laves i en

tid med Corona.

Udvikling af det kommunale tilsyn - grupper under KL

KL har pa bagggrund af dokumentarerne om vilkar i dagtil-
bud valgt at arbejde med at udvikle kommunernes tilsyn, det
har veeret frivilligt for alle kommuner at deltage. FOLA har ikke
siddet med i gruppen af kommuner men en parallel gruppe
sammen med DLO, FOA, Bupl og BKF. Vi har bidraget med
FOLAs holdning til tilsyn, og hvordan og hvorfor det er vigtigt

at inddrage foreeldre i de kommunale tilsyn.

Folkemode

Aflyst pga. corona. @v.

Horringsvar til Christiansborg

FOLA bliver hgrt omkring alle lovgivninger pa dagtilbud og
fritidstilbud omradet. | &r har der veeret feerre hgringer end
normalt, eller de har veeret anderledes, fordi vi er blevet hert
hver gang der er lavet nye retningslinjer, s8 i perioder har vi
naesten lavet et svar om ugen til ministeriet. Men derudover
har der veeret to hagringer pa lovstof, hvor det ene har veaeret
”juridisk og dataetisk vejledning om deling af relevant vi-
den om begrn i overgange” og det andet har veeret pa "forslag
til lov om ophzavelse af dispensationsadgang i forhold til
regler om bedre fordeling i daginstitutioner. Derudover har
vi svaret p3, hvordan ngdloven og reguleringen af dagtilbud
har fungeret under corona. N&r vi laver harringsvar, inddrager
vi s vidt muligt de lokale forzeldreorganisationer eller naevn i

kommunerne.
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Coronad

Den global pandemi draener, skreemmer og udfordrer os alle sammen. For FOLA har det bety-

det et utal af corona-mgder med bade embedsmaend, politikere og de andre interessenter pa
berne- og ungeomradet. Vi har holdt skarpt fokus pa mangel pa ressourcer, det udfordrede
foreeldresamarbejdet og mistrivsel blandt barn og unge. Vi har ogsa diskuteret uklare ret-

ningslinjer om f.eks. farven pa snot.

Corona har styrket samarbejdet mellem alle interessenter indenfor dagtilbud og fritidstilbud,
vi har sammen med ministeren og formanden for KLs barne og ungeudvalg veeret afsender
pa diverse breve til foreeldre, dagtilbudsledere og skoleledere. Vi har i den grad oplevet, at der
har veeret lydherhed fra bade embedsvaerket og ministeren pa de naermest ugentlige meder,
som vi har deltaget i. Det blev endda til et debat indlaeeg med ministeren i Politiken omkring, at

bern var bgrn og gerne matte kysses og krammes i deres vuggestue og barnehave.

Corona har ogsa betydet en massiv medieinteresse, fordi hele bgrne- og ungeomradet har
veeret lukket hardt ned med meget store konsekvenser for familierne. Vi har derfor deltaget i
diverse interviews bade i radio, pa tv og i samtlige dagblade. Vi har pa aben skaerm diskuteret
snot, sygdom, ret til at passe egne syge og hjemsendte bgarn, testkapacitet, trivsel, forseldre-
samarbejde etc. Det har betydet, at FOLA er blevet ‘kendt’ Det er vi sddan set meget glade

for — fordi vi har noget pa hjerte - ogsa fer og efter corona.

P4 vegne af FOLAs bestyrelse

Signe Nielsen, Formand for FOLA
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Bilag

Oversigt over samarbejdspartnere i 2020

BKF-Bernekulturchefforeningen: Vi har et godt samarbejde
med BKF, Bagrne- og Kulturchef Foreningen, som repraesen-
terer alle dagtilbudschefer i kommunernes forvaltning. Det
har bla. betydet, at FOLA kommer mere ud og underviser
foreeldrebestyrelser, og at vi pad den konto far flere medlem-
mer. BKF har ad flere omgange anbefalet kommunerne at sa-

marbejde med FOLA i deres nyhedsbreve.

BUPL: Vi har sammen med BUPL lgftet forskellige dagsordner
i lgbet af aret, minimumsnormeringer selvfalgelig, men iseer et
feelles fokus pé at fa ressourcer nok ud til dag- og fritidstil-
bud under pandemien. Det er ogsd sammen med BUPL, at
vi arbejder pd at fa fritidspaedagogikken ind pa den politiske

dagsorden.

FOA: FOA og FOLA har sammen arbejdet for bedre vilkar for
alle - ogsa dagplejen - bade fgr under og efter corona. FOA
har sammen med bureau 2000 lavet flere undersggelser om

foreeldresamarbejdet, som styrker vores viden om omradet.

#HvorErDerEnVoksen: Samarbejdet er iseer baseret pa
happenings, hvor FOLA bade organisatorisk og gkonomisk
har stottet op. F.eks. da vi sendt folketinget pa sommerferien.
Bamsedemonstrationen har vi ogsa stettet. De lokale organi-
sationer i Arhus og Kgbenhavn stod for det meste af koordin-
eringen og sleebte rundt pa en masse bamser. KFO etablerede
kontakt til mgdrehjeelpen og Guinness rekordbog, s& demon-

strationen kunne komme i. Det var ret sejt!

| FOLAs érsberetning 2020

Skole og Forzldre: Vi sidder med i mange af de samme
mgder med ministeren, i skole-sektorpartnerskabet mv. Vi har
mange feelles samarbejdsflader. Feks. overgang fra dagtilbud
til skole/SFO. Fritidsomradet er ogsa et faelles anliggende, da
SFO er lovgivningsmaessigt placeret under folkeskoleloven.
Klubberne er organiseret forskelligt rundt omkring i landet,
men uanset hvilken lovgivning, de arbejder under, s& skal de
have et godt og givtigt samarbejde med skolen. S& ogsa her

har vi en opgave sammen.

Ungdomsringen: Vi er rykket teettere pa Ungdomsringen og
har holdt flere mgder sammen. Ungdomsringen har foretaget
et starre omstrukturering, og der lsegges op til mere politisk
interessevaretagelse i forhold til at f& bragt fritids- og ung-

domspaedagogikken tilbage pa den politiske dagsorden.









Oversigt over FOLAS partnerskaber

Lego fonden overgangen fra barnehave til skole hvordan falger

legen med. Vi sidder med i styregruppen.

Smaborns alliancen under DEA og LEGO
FOLA repraesenterer foreeldrene stemme. Er opleegsholder pé

den kommende konference.

Novo fonden kampen mod overveegtige bgrn — fokus pa
madordninger i dagtilbud faet et samarbejde med institut for fol-
kesundhed i gang med fokus pa undersggelse af madordninger i

kommuner.
EVAs reprasentantskab vi har en plads i repreesentantskabet

Radet for Laring
Vi har en plads i radet
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