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Indledning

2021 har veeret et ar, hvor vi har fortsat den gode udvikling og
styrkelse af FOLA som organisation bade indadtil og udadtil.
Vi har nu takket vaere finanslovsmidlerne, som vi fik bevilliget
i 2020, faet et veldrevet sekretariat med dygtige, engagerede
ansatte, som lgfter forskelligartede opgaver, og som tilsammen
udger et staerkt team. Vi har sat gang i medlemshvervningen,
og vores forzeldreradgivning bliver styrket og udviklet. Vi har
ogsa faet en bedre understgttelse af de frivillige i FOLAs be-
styrelse, som eksempelvis faet vedtaget solide politikker pa
de fleste af FOLAs meerkesager. 2021 blev ogsa aret, hvor der
igen er kommet gang i at afholde workshops for foreeldrebe-

styrelser i hele landet.

P& den landspolitiske bane er der ogsa sket store forandringer.
| 2021 blev der vedtaget eendringer af dagtilbudsloven som
konsekvens af ‘Lov om minimumsnormeringer’ og 'Nyt styr-
ket tilsyn’ Iseer pa tilsynsdelen er vi kommet rigtig langt med
det, vi star for i FOLA. Med minimumsnormeringerne er der
stadigveek en del at arbejde med. Vi skal have minimumsnor-
meringer pa institutionsniveau, og lederne skal treekkes helt
ud af normeringsopgearelsen, nar de ikke har barnekontakt. Vi
arbejder i diverse sammenhange for at aendre normeringsop-
gerelserne, sa de i hagjere grad afspejler normeringen pé gul-
vet. Vi skal i samme ombeering sikre, at foreeldrebestyrelserne
har adgang til alle oplysninger vedrgrende normering og bud-
getter. Det er ngdvendigt for, at bestyrelserne pa kvalificeret
vis kan veere med til at saette rammerne for det gode berneliv
i dagtilbuddene.

| 2021 er der kommet endnu mere fokus pa fritidsinstitutio-
nerne og pa alt det, som fritidspaedagogikken kan tilbyde de
lidt eeldre bgrn og unge. Vi oplever en ny lydhgrhed pé det
politiske niveau, og vi ser ogsa en generel stigende interesse.
Det er tydeligt, at den stat stigende mistrivsel vi desveerre ser,
beerer anledningen. Det er derfor dbenlyst, at vi ber inddrage
foreeldrene mere, i forhold til at insistere pad en hgj kvalitet i
fritidstilbouddene. Det kraever, at vi stalsat arbejder for at sikre
foreeldrene mere direkte og formel indflydelse pa fritidstilbud-

dene.

2021 blev desvaerre ikke et ar uden corona. Meget darligt og
ulykkeligt kan man sige om corona, men corona har, som et
uomgeengeligt vilkar, holdt rengering, indeklima og ret til at
passe egne syge barn hgjaktuelt. Der er, som man siger, ikke

noget, der er sa skidt, at det ikke er godt for noget.
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FOLA som organisation

Vier ved at veere pa plads med opbygning af sekretariatet, som
efterhanden er veletableret med mange kompetencer samlet
et sted. Sekretariatet er baret oppe af fa, men saerdeles de-
dikerede medarbejdere. Sarah er FOLAs generalsekreteer, og
stér for kontakt til medlemmerne samt alt det administrative.
Hun er derudover ansvarlig for FOLAs sociale medier og un-
derstetter bestyrelsens arbejde. Siff er leder af rddgivningen,
og arbejder med en fortsat udvikling og styrkelse af denne, og
samtidig ansvarlig for markedsfaring og understgottelse af de
lokale radgivere mv. Hun skal sta for undervisning af forael-
drebestyrelser og tilrettelaeggelse af temameder for foraeldre.
Hun skriver og redigerer de mange guides til foraeldre, som
man kan finde p& vores hjemmeside under "radgivning". Vi
har fysisk placeret foraeldreradgivere i Aarhus og Kebenhavn,
og haber pé sigt at kunne aktivere flere ude i landet. P4 Aar-
hus-kontoret arbejder Mette som politisk konsulent, hun star
for en stor del af den skriftlige og politiske kommunikation,
hgringssvar, nyhedsbreve mv. Hun fungerer derudover som
kontaktperson for de jyske foraeldreorganisationer, og sa har
hun et seerligt ansvar for det politiske arbejde vedrgrende fri-
tidsomradet. FOLAs Formand, Signe Nielsen indgar ogsa som
en del af sekretariatet og er den gverste personaleansvarlige.
Hun understgtter udviklingen og driften af FOLA, men hun far
heldigvis mere og mere tid til at varetage FOLAs politiske ar-
bejde og sikre en god og vedvarende kontakt til alle FOLAs
samarbejdspartnere: landspolitikerne, Barne- og kulturchefer
og diverse interessenter pd omradet som BUPL, FOA, DEA,
Ungdomsringen, EVA, Professionshgjskolerne, STUK og mi-
nisterierne, KL, Skole og Foreeldre etc. Signe indgér i et hav
af forskellige baggrundsgrupper, og inviteres til konferencer,
politiske mader, konferencer mv. Signes opgave er i alle disse
sammenhzaenge at sikre, at foraeldrenes stemme er repraesen-
teret. Hun varetager ogsa, sammen med vores radgivningsle-
der, undervisning af foreeldrebestyrelserne. Det er et politisk
mal for FOLA, at foraeldrebestyrelserne er optimalt kleedt pa til
opgaven, sa de lokalt kan arbejde for det gode foreeldresamar-
bejde og insistere p4, at kvaliteten i vores dag- og fritidstilbud

skal veere i orden.

Medlemshvervning

| 2021 har vi fortsat det store arbejde i forhold til at hverve
flere medlemmer. Heldigvis gar det den rigtige vej. Foragelsen
i medlemstallet fra 2020 fortsaetter stille og roligt, men vi ville

gerne, at det gik hurtigere. Det er noget, som skal have mere

| FOLAs drsberetning 2021

fokus i 2022, ndr vi igen m& komme ud og mede institutioner-
ne. Vi har ogsa indgaet flere nye kommuneaftaler, hvor det er
kommunen, der samlet melder alle institutioner og dagplejere
ind. Det er for os at se et vigtigt signal om, at man i den enkelte
kommune tager opgaven med at styrke foreeldresamarbejdet
alvorligt. I kelvandet pd kommuneaftalerne bliver vi ogsa hen-
tet ind til at varetage opgaven med at kleede bestyrelserne pa

til arbejdet. Det er super fedt - vi elsker det!

En del af medlemsindsatsen ligger i at gare det klart for insti-
tutionerne, hvad de helt konkret kan bruge FOLA til. Samtidig
er det ogsa abenlyst, at den styrkelse af FOLA, som hvert en-
kelt medlemskab udger, er nadvendigt for at f& dag- og fritid-
sinstitutionerne hgijt placeret pa den politiske dagsorden.
Som et led i medlemshvervningen har vi deltaget p& BUPL's
arsmgder i Nordjylland og Sydjylland. Vores héb er, at leder-
ne, der er sekretaerer for bestyrelserne, viderebringer viden til
bestyrelserne, sa de pa oplyst grundlag kan tage stilling til et
medlemskab af FOLA.

Vi har ogsé et rigtig fint netvaerk blandt medlemmerne af BKF,
Barne- og Kulturchefforeningen. Vi har blandt andet delta-
get i deres drsmgade, hvor vi indgik i spaendende debatter om,
hvordan vi lokalt kan skabe gode vilkar for alle barn og voksne
i dag- og fritidstilbud. Vi haber selvfelgelig pa, at cheferne vil
inspirere hinanden til at arbejde for lokale kommuneaftaler, sa

endnu flere kommuner melder sig samlet ind.

I beretningen for 2020 skrev vi, at vi indimellem oplever ledere,
der ikke har kendskab til FOLA, eller vores formal som organi-
sation. Vi oplever en klar forbedring pa dette punkt, men der
er stadig visse udfordringer. Iseer haenger det ved, at der er
ledere, som tror, at man ikke m& bruge penge af institutioner-
nes budgetter pa at melde sig ind i FOLA. Det ma man gerne. |
nogle fritidstilbud er der ogsé stadig tvivl om, om de kan veere
medlem af FOLA, hvis skolebestyrelsen er medlem af Skole
og Foreeldre. SFO-foreeldrerdd og radd/bestyrelser i klubberne
kan frit veelge et medlemskab af FOLA (Ligesom eleverne kan
veere med i Danske skoleelever og klubberne medlem af Ung-

domsringen).

3 Hvor meget ved | om
Jeres barns og instity-
tionens hverdag, og

er der noget, | onsker
mere viden om

! Selvhjulpenhed, s proglig udvikling,
soclale relationer, personale situationer?
! Hvad ger du selv for at f4 viden?

} Ved du, hvor du ska| henvende dig?
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Forceldreradgivningen

| 2020 kom FOLA pa finansloven. Det betyder, at vi far tilskud
til at drive en foreeldreradgivning med det formal at give foreel-
dre mulighed for at s@ge kvalificerede svar pa spargsmal, som
har relation til deres berns dagtilbud, dagpleje, fritidshjem,
SFO eller klub.

Det gode samarbejde mellem hjem og institution er af stor
betydning for, at barn, unge og deres foreeldre trives. | langt
de fleste tilfeelde er samarbejdet velfungerende, men nér det
ikke fungerer, skaber det store frustrationer. Forzeldrene kan
kontakte rddgivningen anonymt og fa faktuel viden og kon-
struktive Igsningsforslag. Foraeldrerddgivningen er en uvildig
part, som anskuer eventuelle samarbejdsvanskeligheder fra
flere vinkler. Vores mal er altid at afhjeelpe problemerne inden
de udvikler sig til konflikter. Vi oplever, at vi lykkes med at klee-
de foreeldrene pa til en mere konstruktiv og oplyst dialog med
deres bgrns institutioner. Andre gange kan vi betrygge foreel-
drene i, at de selv er pa rette vej i forhold til egne forslag og

vurderinger af situationen.

Radgivningen foregar pa tre niveauer:
} R&dgivning pé individniveau
) Vejledning af formelle foreeldreorganer (bestyrelser mv.)

} Understgttelse af lokale foraeldreorganisationer.

Radgivning pa individniveau - telefonradgivningen

| 2021 er foreeldrerddgivningen blevet opgraderet og udviklet.
Vi oplever, at de forzeldre, som ringer ind, er glade og lettede
over at f& en uformel samtale med FOLA. Det hjeelper til en
bedre dialog lokalt med de ansatte, frem for, at tingene gar
i hardknude. Vi oplever ogsa ofte, at det hjeelper foreeldrene
bare lige at fa lidt luft og en uvildig person at snakke med. An-
dre gang skal der henvises videre til deciderede hjeelpeinstan-
ser. Vi arbejder fortsat p3, at flere skal kende til radgivningen

og bruge den.

| FOLAs drsberetning 2021

Antal henvendelser pa forzldretelefonen

| 2021 havde vi et gget antal opkald til vores radgivningslinje
sammenlignet med forrige ar - mere specifikt en forggelse pa
72%. Det er en stigning vi er meget tilfredse med.
Opkaldende varer typisk under 10 min (28%) under 20 min
(41%) og 30 min (12%). Vores mal er, at samtalerne ikke skal
tage over 30 min, sd dette resultat er tilfredsstillende. 11 % af
de modtagne opkald er fra personer, der har henvendt sig til

os tidligere.

Typer af henvendelser

Vi far hovedsageligt henvendelser telefonisk (81%), men radgi-
ver ogsa skriftligt via mail og sociale medier (9%). | opkaldene
far foreeldrene ofte vendt problematikker som har vokset sig
store for dem, hvor deres bekymringer og problematikker ty-
pisk gar flere veje og indeholder mange forskellige emner. | de
skriftlige henvendelser har foreeldrene mere konkrete spargs-

mal, fx omkring rettigheder, som de hurtigere kan fa svar pa.

Nar foreeldre kontakter radgivningen, kan deres bekymringer
som naevnt veere omfangsrige og dreje sig om flere tematikker.
Opggrelsen over vores foraeldrehenvendelser viser, at "Samar-
bejde og kommunikation med personale og leder” gar igen i
35% af vores opkald og foreeldres "Rettigheder” gar igen i 29%.
"Trivsel” og "Udvikling” hos barnet fylder i sammenlagt 37% af
vores henvendelser. En typisk henvendelse handler om sam-
arbejdsvanskeligheder, oplevet darlig ledelse og mistrivsel hos
det pageeldende barn eller i bernegruppen. Vi har ogsa haft
mange henvendelser om corona-retningslinjer og foreeldres
udfordringer med ret til barn-syg i forbindelse med hjemsend-
te barn (31%).




8

Samtaleemn
forceldrenenvendelser

Samarbejde og kommunikation 35,08 %
med personale og leder

Sygdom og Coronaretningslinjer 31,41 %
Trivsel 30,89 %
Rettigheder 29,84 %
Barnets udvikling (motorik, sprog, sociale 16,23 %
feerdigheder mm)

Peedagogisk retning 11,52 %
Indkering i vuggestue/dagpleje 10,99 %
Overgang mellem pasningstilbud (opstart i 8,38 %
bernehave eller SFO)

Medarbejdertrivsel (opsigelser, arbejdsmiljz 7,33 %
mm)

@konomiske rammer 5,76 %
Mobning 5,24 %
Inklusion 4,71 %
Bestyrelses eller foreeldrerddsarbejde 419 %
Normering 3,14 %
Skilsmisse og samvaer 3,14 %
Kommunale instanser (PPR, underretninger 3,14 %
mm)

Skoleudseettelse 2,09 %

FOLAs arsberetning 2021

-

Malgrupperne der henvender sig
Det er primeert madre der henvender sig (735%), hernaest
feedre (16,9%), foraeldrerepraesentanter (9%) og endelig pae-
dagoger og andre fagpersoner (4%).

Aldersmeessigt omhandler henvendelserne hovedsageligt

bern fra dagtilbudsomradet.

)} 56,5% af opkaldene omhandler bgrn i gruppen 0-5 ar i
dagtilbud.

) 135 % af opkaldene omhandler barn i alderen 6-9 &r i
skole og fritidstilbud.

} 11,8% af opkaldene omhandler bgrn i alderen 10-15 ar i
skole og klubtilbud.

} Der er ydermere 18% af opkald, hvor bgrnenes alder er
ukendt, fordi det ikke har veeret relevant for henvendelsen,

da den typisk har omhandlet foreeldrebestyrelsesarbejde.

Henvendelserne er nogenlunde ligeligt fordelt mellem kan-
nene pa bgrnene, med en svag overveegt af drenge. 78 % af
barnene gar i institution, resten er ikke opstartet endnu. For
disse foreeldre har henvendelserne primeert drejet sig om at
skabe en god indkering i vuggestue eller dagpleje. 66 % har
barn i kommunale tilbud, men her kan veere et marketal, da vi

ikke kender typen i 26% af opkaldene.

Vejen hen til radgivningen

52% af foreeldrene der henvender sig, har fundet radgivnin-
gen gennem Google - et tal der muligvis er hgjere, da vi har
et marketal pa 29%, hvor det er ukendt hvordan foraeldrene
har fundet os. Vi har derfor igangsat en malrettet markeds-
feringsstrategi for 2022. Her har vi bla. fokus pa at komme
bedre igennem Googles sggefelt, nar foreeldre sgger efter rad
og vejledning. Herudover vil vi skabe opmaerksomhed pa rad-
givningen ude i de enkelte institutioner, sa forzeldre og ledere

samt personale kender til os.

Viden ud til foreeldre i form af artikler og foredrag

Foruden vores personlige radgivningslinje, har vi valgt at
zoome ind pa nogle specifikke problematikker vi ved flere for-
aeldre savner sparring omkring. For at na ud til s mange som
muligt, har vi valgt at gere dem tilgeengelige online i form af

bade artikler og webinarer.

Vores artikler bliver delt pa vores hjemmeside og er frit tilgeen-
gelige for alle foreeldre. De omhandler emner sdsom skoleud-
seettelse, opstart i dagtilbud, bestyrelsesarbejde, kommunika-
tion i dagtilbuddet mm. | det nye ar udvider vi vores database
med flere emner og artikler, da det er en god made at na ud
til foreeldre. Vi opfordrer altid til at kontakte vores rddgivning,

hvis man som laeser har uddybende spargsmal.
Vores webinarer er meget besggte og vi har afholdt dem af
flere omgange med stor succes. De er gratis og henvender sig

til alle foreeldre og interesserede faggrupper.

“Bliv klogere pa om dit barn er skoleparat” var en gentagel-

) se fraforrige ar, og igen var der mange tilmeldte, lige knap

100 og rigtig god tilbagemelding. Vi er blevet bevidste om,
at vi til naeste ar skal afholde webinaret lidt senere pa aret,
da spgrgsmal om skoleudsaettelse typisk melder sig hos
foraeldre i midt november, hvorfor vi forventer en hgjere
deltagelse.

"Opstart i dagpleje og vuggestue” havde over 1100 tilmeld-
te og knap 400 deltagende. Vi vil i det nye ar gentage og
udvide malgruppen, sa den ogsa omfatter opstart for bar-
nehavebern. "Hvordan kan du bedst stotte dit motorisk
urolige barn?” har vi afholdt to gange, da det var en keem-
pesucces med over henholdsvis 700 og 800 tilmeldte. Til-
bagemeldinger fra deltagerne vidnede om, at de var glade

for praksisneere, konkrete rad.

Dialogkort

FOLA anvender bla. dialogkort til workshops og foreeldremader.

50% af de deltagende foreeldre kendte ikke til FOLA som or-
ganisation inden de deltog i webinaret. Gennem webinarene
bliver deltagerne bevidste om, hvilken hjaelp FOLA tilbyder, og
vi har modtaget flere foraeldrehenvendelser pa radgivningste-

lefonen af denne kanal.




RAdgivning af institutioner og
formelle forceldreorganer

Vejledning

Vi vejleder forzeldrebestyrelser fra hele landet der kontakter os telefonisk, bade
til vores hovednummer og til vores foraeldreradgivning, og vi vejleder skriftligt
gennem mail og korrespondance pa diverse sociale medier. Vores vejledning af

foreeldrebestyrelser har i drets leb omfattet falgende problemstillinger:

Foreeldrebestyrelsens kompetencer

Foreeldreradets kompetencer

Kommunale politikker og lovgivning

Samarbejde med ledelse og forvaltning

Rettigheder og handlemuligheder

Kommunikation og repreesentation af den gvrige foraeldregruppe
Arbejdet med leereplanstemaer, paedagogiske principper

Rollen som hgringspart

Vi har ydermere udviklet en handbog med fyldestggrende be-
skrivelser af og vejledninger til de opgaver, der ligger i besty-
relsesarbejdet. Hindbogen er teenkt som et opslagsveerk, der
kan bruges lgbende i foreeldrebestyrelsesarbejdet. Handbo-
gen udgives i starten af 2022, og vil ogsa ligge frit tilgeengeligt

i artikelform pa vores hjemmeside.

Bestyrelsesworkshop og temameoder

Vi har afholdt en stor workshop for bestyrelserne i Ikast-Bran-
de. Her pragvede vi for farste gang vores nye dialogkort af, som
er designet specifikt til dagtilbudsbestyrelserne. Det fungere-
de godt. Forzeldrene var engagerede, og vi oplevede, at dia-
logen var levende og udbytterig for foreeldrene. Det var ogsa
den tilbagemelding vi fik efter madet. Ikast-Brande har valgt at

melde hele kommunens dagtilbud samlet ind i FOLA.

| Arhus stod FOLA ogsa for en dialog-baseret workshop pa
"Dagtilbudsbestyrelsernes dag”, som var tilrettelagt af forvalt-
ningen i en god dialog med Arhus Foraeldreorganisation.

Der har ogsa veeret afholdt online workshops for Ballerups In-
stitutioner, samt flere fysiske workshops for foreeldrebestyrel-
ser i forskellige kommuner. Vi har dog méatte sande, at corona
har veeret arsag til flere aflyste workshops. Vi arbejder pa at
styrke vores online workshops, da det er blevet mere geengs
efter corona, og vi kan heare, at for nogle foraeldrebestyrelser er
det nemmere. Der har veeret et samlet webinar, hvor over 30

forskellige foreeldrebestyrelser deltog fra hele landet.

Radgivning af lokale foraldreorganisationer

Vi hjeelper lzbende de lokale foreeldreorganisationer med rad-
givning omkring opstart af foraeldreorganisation, afvikling af
generalforsamling, gode arrangementer mv. Vi har ogsa hjul-
pet lokalt med at arrangere valgdebatter i feks. Greve, Viborg,

Assens, Arhus, Skanderborg og Kebenhavn.

1 2020 og 2021 har vi matte erkende, at det kan veere sveert at
holde gejsten kagrende i en lokal foreeldreorganisation, og til
tider oplever vi, at foreeldreorganisationen kan komme lidt pa
tveers af de kommunale initiativer omkring foreeldresamarbej-
det i kommunen. Der er organisationer, der desvaerre giver op,
men samtidig kommer der ogsé nye til. | ar har vi bla. veeret

med til at fa Vejle op at kare.

| flere kommuner hjeelper man foreeldrene ved at oprette loka-
le foreeldrenaevn/foraeldrerad, som fungerer pa tveers af byens
foreeldrebestyrelser. P4 den made skabes der dialog mellem
bestyrelser, mulighed for gensidigt at inspirere hinanden, skri-
ve feelles hagringssvar, lave dialogmgder, arrangementer med
politikere mv. FOLA har i flere kommuner spillet aktivt ind i
processen med oprettelse af rdd og naevn ved at komme med
gode rad til, hvordan man sikrer foreeldredemokratiet i disse
organer. Vi har kombineret dette med feelles bestyrelses-

workshops. Den kombination har vist sig givtig.

FOLA vil altid understatte lokale foreeldreorganisationer, bade
som selvsteendige organisationer, og som en hel naturlig del
af de eksisterende lokale samarbejdsfora i foreeldrebestyrel-
ser, foraeldrenaevn mw. | flere byer har man fra forvaltningens
side, samt i det politiske system, valgt at gere de lokale for-
aldreorganisationer til naturlige samarbejdspartnere til stor
gavn for udviklingen af institutionernes generelle kvalitet og

understgttelse af foreeldresamarbejdet.
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Politiske sejre

oA dagtilbudsomradet

/ZEndring af dagtilbudsloven

Andringen af dagtilbudsloven er sket som konsekvens af “lov
om minimumsnormeriger” og “lov om nyt styrket tilsyn”. FOLA
har selvfglgelig indgivet heringssvar. Forud for indsendelsen
af hgringssvar afholdte vi et dbent landsdeekkende debatmg-
de. Vi fik mange gode indspark, som vi har forsggt at f& med i

vores hgringssvar.

| 2020 blev minimumsnormeringer vedtaget ved lov. | 2021
blev loven om minimumsnormeringer skrevet ind i dagtilbuds-
loven. Dette er et helt afgarende skridt. Det betyder nemlig, at
den ellers meget lase rammelovgivning, som dagtilbudsloven
hidtil har veeret, har faet kant. Dagtilbudsloven stiller nu helt
klare regler op for dagtilbuddene i forhold til normering og til-
syn. Det vidner om en ny bevagenhed pé det paedagogiske
omrade og om en starre forstaelse for, at dagtilbud ogséa skal
have en vis malbar kvalitet. Det ser vi iseer med “Nyt forbedret
tilsyn”. Her er de lgse formuleringer om tilsyn blevet erstattet
med en skarpt formuleret, ambitigs ramme, som alle kommu-
ner skal leve op til. Vi ser det som en gigantisk sejr for det
paedagogiske omrade - iseer for foraeldrene. Det er skent at
hare fra foreeldre i de byer, som har haft et naermest ikkeeksi-

sterende tilsyn, at de nu ser frem til en opgradering.

Vi er ndet igennem med rigtig meget, men FOLA har selvfal-
gelig altid gode ideer til, hvordan tilsynet kunne blive endnu
bedre. Vi ser iseer et behov for, at bestyrelserne i dagtilbud
far deres kompetencer opgraderet, s& de skal fgre tilsyn pé
samme niveau som skolebestyrelserne, der har en helt anden
mulighed for adgang til relevant data. Det har vi beskrevet i

vores hgringssvar, og det er noget FOLA arbejder videre pa.

Minimumsnormeringer

FOLA har altid insisteret p& — og ger det fortsat — at minimum-
snormeringer skal geelde pa institutionsniveau. Formalet er at
sikre ro, stabilitet og uddannet personale nok til, at der kan
etableres et trygt, godt og udviklende miljg i vores berns in-
stitutioner. Den forste etape af eendringer af dagtilbudsloven,
som angar loven om minimumsnormeringer, har veeret i hgring
og er blevet vedtaget. Der er flere gode takter, men ogsé en

hel del vi mangler, som dog reelt ferst kan blive eendret i 2023,
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hvor loven skal veere helt klar. Vi argumenterer selvfelgelig for,

at minimusnormeringer skal veere pa institutionsniveau.

FOLA sidder med i den "Tekniske felgegruppe for data pa
dagtilbudsomrédet” under Styrelsen for IT og Leering under
Bgrne- og undervisningsministeriet. Her repraesenterer vi det
synspunkt, at normeringsopggrelsen skal veere langt mere
virkelighedsneer og bedre afspejle, hvor mange ansatte, der
reelt er sammen med vores bgrn. Men vi har ogsa respekt for,
at opgerelsen skal baseres pa data, der skal kunne traekkes,
uden at de enkelte institutioner eller kommunerne skal bruge
tonsvis af timer pa det. Det betyder, at vi ikke kommer helt i

barnehgjde — men vi kan komme et langt stykke af vejen.

| forhold til opgerelsen af minimumsnormeringer ser vi det
som helt afggrende, at det bliver tydeligt for politikere og for-
aeldre, preecist hvad den opgerelsesmetode vi far viser. Det
skal veere tydeligt, hvad statistikken specifikt siger noget om
- og hvad den ikke forteeller. Derfor insisterer vi pa en tydelig
begrebsafklaring. Det standpunkt fremferer vi i de fora, hvor
minimumsnormeringerne bliver diskuteret; vi herer kun op-
bakning til det synspunkt. Vi er ikke alene om at veere treette

af tovtraekkeri.

| FOLA ser vi ogséa en opgave for de lokale foreeldrebestyrel-
ser, foreeldrenaevn og organisationer med at saette fokus pa
at forbedre normeringerne i bernehgjde. | kommunerne er
det afgerende, at man passer pd med bureaukratiet, projek-
ter og indsatser og prioriterer det bgrnenzere arbejde hgjest.
Men der er ogsa arbejde OM bgrn, som selvfglgelig har helt
afgerende betydning for vores barn. Her er vi ngdt til at veere
nuancerede. | forhold til det helt lokale arbejde pa instituti-
onsniveau, er det vigtigt, at bestyrelserne har adgang til data
vedr. normeringsforhold, og kan f& indblik i, hvordan personale
og barn er fordelt hen over dagen, for at sikre den optimale
udnyttelse af ressourcerne. Det kan kreeve omstruktureringer
lokalt og god dialog med foreeldre om eks. aflevering, afhent-
ning og ferieplanleegning. Jo mere dbenhed - jo bedre dialog
og forstdelse for hinanden. Det er dette sigte vi har, nér vi in-

sisterer pd gennemsigtighed og dbenhed overfor foreeldrene.
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FOLA i arbejdstgjet
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Fritidspoedagogik | fokus

Fritidspaedagogikken har altid veeret et hjertebarn i FOLA, og
har haft lidt sveert ved at fa fodfaeste i den politiske virkelig-
hed. Vel nok fordi omradet laenge har ligget i skyggen af sko-
len. Men der er tegn p3, at det aendrer sig. Vi ser den stigende
mistrivsel blandt barn og unge som en af arsagerne, og vi ser
fritidspaedagogikken som en del af lgsningen pa mistrivslen.

Vi har ligesom sidste &r siddet med i adskillige corona-meder
under ministerielt regi, hvor vi som fast punkt har vilkar for fri-
tidsinstitutionerne. Vi fremhaever, at fritidsinstitutionerne skal
teenkes med i bade dbning og lukning af samfundet, og at de
skal have tilfgrt ressourcer til at indga i det omfattende, gen-

oprettende trivselsarbejde

Vi er fortsat i dialog med politikerne om at give fritidsinsti-
tutionerne en fast plads, som et egentligt sektorsamarbejde
under ministeren. Det er af den vej, vi sikrer fast fokus pa den
sag. Men det er en lang, sej kamp vi keemper, dog i samarbej-
de med Ungdomsringen og BUPL. Vi har ligeledes haft gode
samtaler med SF, Radikale og Enhedslisten om det.

Politisk arbejde for fritidsinstitutionerne

FOLA er med i en fritidspaedagogisk arbejdsgruppe sammen
med BUPL, FOA (LFS), barneringen, SPIA og FOBU, som i sep-
tember afholdt en konference med fokus pa fritidspaedagogik-
ken. Malet var at vaere med til at saette fritidspaedagogikken
pa den politiske dagsorden — bade nationalt og kommunalt.
En tilsvarende konference vil ogsa blive afholdt i Arhus i 2022.
Hvert skridt teeller.

Vi har ogsa aktivt deltaget i Lotte Rods (MF; RV) onlinemgader
om fritidspsedagogikken. Disse har veeret spaendende og med
mange gode takter, som vi gerne hjeelper til med at holde liv i.
Vi har deltaget i konferencen "Fremtidens klubtilbud” pa Chri-

stiansborg med fuld sal, hvilket ogsa vidner om den stigende
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interesse. FOLA deltog ogsa pa Ungdomsringens arsmade, et
yderst interessant arrangement med ildsjeele fra hele landet.
Vi blev taget rigtig godt imod. Vi arbejder henimod et formali-

seret samarbejde i 2022. Det glaeder vi os til.

Fritidsomradet pa finansloven

Det farste resultat af det nye fokus pa fritidsomradet kom
med vedtagelsen af finansloven, da fritidsinstitutionerne vel
farste gang nogensinde blev tilgodeset i en finanslov. Der er
afsat penge til sociale normeringer, som vi kender det pa dag-
tilbudsomradet. Endvidere blev det vedtaget, at der skal ses
pa normeringsforhold i SFO og klubber. Det arbejde er helt
afgerende. Vi er selvfglgelig meget glade for, at der endelig
blev afsat penge til fritidsomradet. Det er i farste omgang seer-
ligt de sarbare og udsatte bgrn, der er i fokus. Det er FOLAs
grundholdning, at vi bedst sikrer sarbare og udsatte ved at
sikre alle barn. Derfor er det ogsa fornuftigt at kigge ind i nor-
meringerne i SFO og klub. Normeringerne skal lgftes for alle,

hvis vi skal lgfte alle.

Finansiering af fritiden

| 2021 blev der igen fokus pa den underfinansiering, der sker af fritid-
sinstitutionerne nar skoledagen igen geres kortere og fritidstilbudde-
nes abningstid skal udvides. | FOLA har vi igen og igen pointeret, at

der skal fglge en finansiering af fritiden med.

Tidlig SFO

| december kom der endelig fokus pa sakaldt tidlig SFO, hvor bar-
nehavebgrn sendes tidligere og tidligere i SFO som en ‘overgang’ til
skolen. EVA konkluderer, at vi mangler viden om, hvad det tidlige stop
i barnehaven betyder for barnenes trivsel og udvikling. Det er foruroli-
gende, nar det viser sig, at hver anden skole benytter sig af tidlig SFO.
| FOLA er viiseer optagede af, at tidlig SFO aldrig ma veere et sparetil-
tag, hvilket det ofte er, da normeringen mange steder er markant dar-
ligere i SFO'en end i bgrnehaven. Vi gnsker pd samme made som med
loven om minimumsnormeringer, at der indfgres minimumsnormerin-
ger i SFOQ'erne. Her bar man specifikt se pa, hvordan man forhindrer, at
tidlig SFO bruges som en sparegvelse. Man skal sikre en tilstreekkelig
hgj normering, som tager hgjde for, at ‘overgange’ kan veere en seerlig
sarbar periode for bgrn. Uanset hvordan man vender og drejer det,
sa vil tidlig SFO udgere en ekstra overgang for bgrnene. Vi har faet

publiceret debatindleeg om netop dette i Information.
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Andre indsatser og initiativer

Ret til skoleudsattelse

FOLA har igennem flere ar haft fokus p4, at barn skal have
ret til at blive skoleudsat, ndr foreeldrene ensker dette. | 2021
vedtog vi en politik for skolestart. Med finansloven blev FO-
LAs politik s& godt som vedtaget, da der blev afsat et trecifret
millionbelgb til bedre mulighed for udskudt skolestart. Sigtet
er at sikre de gkonomiske rammer for, at flere barn kan starte
senere i skole, hvis de af trivselsmaessige, sociale eller faglige
arsager har behov for dette. Fremover veegtes foreeldrenes
stemme langt tungere, og der skal nu laves en paedagogfaglig
vurdering i bernehaven. Nu vil det ikke leengere veere skolele-
deren, men dagtilbudslederen, der har det sidste ord. Det er
fornuftigt, da det er paedagogerne i barnehaven, der kender
barnets forudsaetninger.

Vi er tilfredse!

Oremarket barsel til fadre

| 2021 blev der vedtaget nye barselsregler, som gremeerker
barsel til faedre i Danmark. | FOLA er vi optagede af at sikre, at
hvis disse regler ender ud i, at der er bern, der kommer tidli-
gere i vuggestue, sa skal vuggestuerne sikres forhold, der kan

handtere de yngre og mere kraevende spaedbarn.

Ret til barn syg

Et af de emner, der tidligere har haft sveere vilkar i den offentli-
ge debat, er de ringe muligheder, vi i Danmark har for at passe
vores egne syge bgrn. Vi har fremfgrt argumenter om sam-
fundsgkonomi, ligestilling, vilkar i dagtilbud, for hejt sygefra-
veer blandt bgrn og ansatte pga. smitte i dagtilbuddene, foreel-
dres krydspres etc. etc. Under corona er det blevet hgjaktuelt.
Nar de ansatte, helt forstaeligt, trygler om bedre mulighed for
nedlukning og dimensionering ved personalemangel pga. iso-
lation, sygdom etc, sa er det helt afgerende, at der ogséa tages
h&nd om forzeldrene. Vi harer alt for ofte fra foraeldre, som ikke
kan opstaeve flere pasningsmuligheder, og som reelt er truede
pa deres job. Vi har ikke rad til, at foreeldre mister deres job pa

den konto; hverken som samfund eller i den enkelte familie.

Forzldretilfredshedsundersogelse fra DEA
DEA har foretaget en undersggelse af, hvad foreeldre mener

er god kvalitet i pasningstilbud. Vi har deltaget i baggrunds-

gruppen i DEA, hvor vores synspunkter blev hert, og taget til
efterretning. Det er der kommet en relevant og god undersg-
gelse ud af, da der i denne undersggelse er spgrgsmal, som
foreeldre reelt kan svare pd, og der er en god balance mel-
lem spergsmal til det peedagogiske indhold, samt til vilkar og
rammer. Vi mener, at undersggelsen er langt bedre end de
nationale foreeldretilfredshedsundersggelser, som efter vores

bedste overbevisning rammer skaevt.

Kommunalvalg 2021

FOLA har pa bedst mulig vis understgttet lokale arrangemen-
ter og debatter bade ved aktiv deltagelse i flere debatter og
med gkonomisk understgttelse. P4 de sociale medier har vi
agiteret for at huske barnene, nar krydset skulle seettes. Det
har veeret en klar oplevelse, at bgrnene har fyldt mere end tid-
ligere i de kommunale debatter. Sa vi ser frem til nye 'berne-
venlige’ byrad rundt omkring i landet. Vi sender ogsa en lille
besked til alle nyvalgte medlemmer af Bgrne- og ungeudval-
gene om de sager, som FOLA mener skal have mere opmaerk-
somhed i 2022.

Smabernsloftet

FOLA stgtter initiativet Smabernslgftet, som er en alliance
mellem kommuner, interesseorganisationer og andre interes-
senter, som gnsker, at det danske samfund i endnu hgjere grad
end i dag skal streebe efter at give alle barn samme chancer
for at trives, leere og udvikle sig. Et initiativ, der er vokset ud
af Smabgrnslgftet, er projektet "Hvem vil bgrnene?’, som er et
samarbejde mellem Teenketanken DEA og LEGO Fonden. Her
var opgaven at seette barn pd dagsordenen til kommunalval-
get. Der blev holdt arrangementer i henholdsvis Sgnderborg,
Aarhus og Helsinger. FOLAs lokale foreeldreorganisationer
havde repraesentanter i panelet, hvor de - pa vanlig vis - re-
preesenterede foraeldrenes synsvinkler i debatten om kvalitet
i dagtilbud.

19



Qverst: FOLA til KL's toomade om barn og unge. Thomas Gyldal Pe-
tersen dbner KL's topmade om barn og unge i 2021. FOLAs formand var
med sammen med mange andre interessenter inde i huset.

Nederst: Evaluering af paedagoguddannelsen, FOLA fik bla. papeget
vigtigheden af det gode foreeldresamarbejde.
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Udvalg og Netvcerk

Corona har bragt os teettere sammen med vores naturlige
samarbejdspartnere online, fordi man fra ministeriets side har
intensiveret dialogen om lgsningerne med organisationerne.
Vi oplever, at der bliver lyttet til FOLA. Vi har nu faet en fast
plads i alle relevante udvalg under ministeren.

Kvalitetsforum

Forummet er et netveerk direkte under bgrne og undervis-
ningsministeren. Her har FOLA, sammen med BUPL, FOA,
BKF, EVA og KL en plads. Det er et formandsforum. Det er i
dette forum, at alle mgder vedrerende nedlukninger, genab-
ninger og udarbejdelse af retningslinjer er lavet. Vi har i 2021
naesten kun veeret samlet i dialog angdende coronasituatio-
nen, omend vi har haft et enkelt made om kvalitet i dagtilbud-
"Partnerskab omkring dagtilbud” - ledet af dagtilbudskontor-

chefen i Barne- og ungeministeriet

Kvalitet i dagtilbud

Modsat kvalitetsforum medes her alle embedsfolkene og kon-
sulenterne i forskellige organisationer. Det er et bredere net-
veerk og her udvikles iseer feks. allerede besluttet lovgivning,
hvordan vi alle kan vaere med til at implementere den. Der har
veeret onlinemgder i hele 2021, de fleste har veeret med fokus
pa den kommende kvalitetsundersggelse af alle dagtilbud.
Her har vi primeert haft fokus p3, at brugerne, dvs. foreeldrene
og barnene, skal inddrages, samt, at der skal vaere en opgerel-

se af personale, og hvor teet ledelsen er pa.

Felgegruppe under STUK pa dagtilbudsomradet

Denne gruppe er nedsat efter udviklingen af den peedagogi-
ske lzereplan. Det er her der udvikles de forngdne redskaber
til, at dagtilbud kan arbejde med den paedagogiske laereplan.
FOLA har en rolle i at sgrge for, at foreeldrene er teenkt ind.
STUK skal ogsa sidde med det nye tilsyn, og det har fyldt en
del i 2021.

Folkemode

| &r blev folkemgdet afholdt under uvante omsteendigheder,
men FOLA var med og fik sat gode pointer ind omkring forde-
lingen af peedagoger, paedagogiske assistenter og medhjeel-
pere i alle institutioner. Der blev ogsé netvaerket med politike-

re og andre gode samarbejdspartnere.
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Bilag

Oversigt over samarbejdspartnere i 2021

BKF-Bernekulturchefforeningen: Vi har et godt samarbejde
med BKF, Barne- og Kulturchefforeningen, som repreesenterer
alle dagtilbudschefer i kommunernes forvaltning. Det har bl.a.
betydet, at FOLA kommer mere ud og underviser foreeldre-
bestyrelser, og, at vi pd den konto far flere medlemmer. BKF
har ad flere omgange anbefalet kommunerne at samarbejde
med FOLA i deres nyhedsbreve.

BUPL: Vi har sammen med BUPL luftet forskellige dagsordner
i lgbet af aret, minimumsnormeringer selvfalgelig. Vi er ogsa
sammen med BUPL om at f& fritidspeedagogikken pa den

politiske dagsorden.

FOA: FOA og FOLA har sammen arbejdet for bedre vilkar for
alle - ogsa dagplejen - bade far under og efter corona. FOA
har sammen med bureau 2000 lavet flere undersggelser om

foreeldresamarbejdet, som styrker vores viden pa omradet.

Skole og Foraldre: Vi deltager i flere faellesmader med min-
isteren, i skolesektorpartnerskabet mv. Vi har mange feelles
samarbejdsflader. F.eks. overgang fra dagtilbud til skole/SFO.
Ydermere er fritidsomradet et feelles anliggende, da SFO
lovgivningsmeessigt er placeret under folkeskoleloven. Klub-
berne er organiseret forskelligt rundt omkring i landet, men
uanset hvilken lovgivning de arbejder under, sa skal SFO/klub-
berne have et godt og givtigt samarbejde med bade skolen

og foreeldrene.
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Ungdomsringen: | 2022 planlaegger vi et formaliseret samar-
bejde med Ungdomsringen. Vi har en meget stor feelles op-
gave med at fastholde fokus pa fritidsomradet. Vi repraesen-
terer foraeldrene i det samarbejde, hvor Ungdomsringen er en
bred sammensat organisation, som repraesenterer de unge og

medarbejderne. Vi har meget til faelles!

Professionshgjskolerne og SOSUskolerne: FOLA samar-
bejder en del med de forskellige professionshgjskoler og
SOSUskoler. Vi er blandet andet ude at undervise paedagog-
studerende i det gode foreeldresamarbejde. Vi deltager ogsa i
deres arsmgder som gaester og i paneldebatter, som afholdes
pa skolerne. | ar var vi med i en debat, der omhandlede for-
delingen af paedagoger og peedagogiske assistenter i institu-

tionerne.




Oversigt over FOLAS partnerskaber

Lego fonden | egofonden; “Overgangen fra bgrnehave til skole
- hvordan felger legen med?”. Vi sidder med i styregruppen og

har deltaget i mgder om iszer, hvordan foreeldrene kan inddrages.

Smabernsalliancen under DEA og LEGO: FOL A reprassenterer
foraeldrene stemme, bla. nar der skal laves undersggelser i dette
regi. | &r har der veeret analyser som bla. undersegte kvalitet-
en i dagtilbud ud fra et foreeldreperspektiv. Vi har et rigtig godt
samarbejde med DEA, og er ofte med til at kvalificere deres un-

dersggelser.

Novo fonden: Novo fonden; “Kampen mod overvaegtige barn
— fokus pd madordninger i dagtilbud” har etableret et samarbe-
jde med Institut for folkesundhed med fokus pa undersagelse af

madordninger i kommuner.

Alle Born Cykler: FOLA er netop kommet med i alliancen “Alle
barn cykler”. Det er godt med fokus p3, at vi skal huske cyklen,

0gsa til vores bern nar de skal i dagtilbud, skole og SFO.

Maddag i dagtilbud: Et samarbejde med FOA og Kost & Er-
neeringsforbundet omkring at skabe fokus pa god mad i dagtil-

buddet sammen med kokkene/kgkkenpersonalet.

Nej tak til born i fattigdom: Et netveerk med Barns Vilkar, Red
Barnet, Madrehjeelpen, FOA, Bupl, 3F, SL, HK, Kirkens Korsheer,
LivaRehab, Kofoeds Skole, Granlandske bern, DSR, Socialradgiv-
erforeningen, Dansk Flygtningehjaelp, Danmarks Leererforening,

Bgrnesagens Feellesrad, Barneradet, BROEN.

Vi laver konferencer pa Christiansborg og skriver feelles debatin-

dleeg.
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