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INDLEDNING

2022 skulle have veeret et roligt og paent
almindeligt ar med fokus pé at fa driften helt pa
plads i organisationen. Det skulle ogsa have vaeret
et ar, hvor vi skulle have kunnet se, at
normeringerne i dagtilbud blev bedre, og at det
nye fokus pa fritidsomradet fik politisk fodfaeste.
Ja, vi skulle sadan set blot udbygge alt det, vi varii
gang med. Vi indledte derfor ogsa aret med en
temmelig udbredt optimisme. Men her
afslutningen af bestyrelsesperioden ma i
konstatere, at 2022 ikke blev et spor almindeligt
ar, og at fremtidsudsigterne er mere dystre, end vi
bryder os om. De dominerende dagsordener er
ikke just opmuntrende med krig, stigende
fattigdom, sygdom, mistrivsel og rekrut-
teringsudfordringer, som kan sende selv de
bedste dagtilbud i knze. Hertil kommer, at
kommunerne har sparet massivt pa bgrneomradet.
Vi har gjort, hvad vi kunne for at forhindre
besparelserne, men det var desvaerre ikke nok, sé
kampen for at sikre vores bgrn og unge bedre
vilkar fortseetter i samme hgje gear.

efter

2022 blev ogsa et valgar med en lang og til tider
ret dreenende valgkamp. Vi fik bgrn og unges
mistrivsel pa dagsordenen sammen med mange
andre gode kreefter pd bgrne- og ungeomradet,
det er vi tilfredse med. Vi fik efter lidt for lang tid
ogsa en ny regering. Om den helt har glemt
bgrnene og de unge, det far vi at se. Regeringen
indledt god portion
usikkerhed, da de har proklameret, at alle tidligere
indgédede  aftaler ikke ngdvendigvis bliver
viderefgrt. Vi er her f.eks. bekymrede for om
midler til uddannelse fastholdes, og for om den
nemmere adgang til skoleudszettelse kan blive
annulleret.

har desveerre med en

2022 havde heldigvis ogsé sine lyspunkter. Vi har
nemlig faet flere medlemmer. Vi oplever stor
velvilje og interesse for FOLA, nar vi deltager til
diverse arrangementer ringer rundt til
institutioner for at fortaelle om FOLA. Det giver hab

eller

for, at vi kan fa& FOLA til at vokse sig endnu
steerkere — vores medlemmer er jo vores ryg!

Vores forzeldreradgivning kerer ogsa virkelig godt,
og den bliver brugt mere. Radgivningen giver os et
unikt billede af, hvad der rgrer sig blandt
foreeldrene, hvilket har stor betydning for de
dagsordener, vi prioriterer. Radgivningen udgiver
jeevnligt artikler med 'guides’ til foreeldre om svaere
situationer. De bliver delt vidt og bredt, ogsa af
paedagoger. Synergien mellem det politisk
funderede arbejde og radgivningen er vigtigt for
vores organisation. Heraf kan man nemlig se, hvem
vi er, og hvor vidt vi favner. Vi arbejder pa en gang
helt teet pa foreeldrenes hverdag og oplevelser, og
arbejder malrettet med at hjeelpe og stette, mens
vi ogsd evner at ggre os geeldende pad den
storpolitiske scene, hvor FOLA’s formand gerne
viser teender, nar det er ngdvendigt.

Vi har ogsd afholdt flere kurser for
foreeldrebestyrelser med stor succes. Det er
fantastisk at mgde engagerede forzeldre i den
sammenhaeng. Det er nemlig bzerende, at der
overalt i Danmark er foreeldre, som gerne vil ggre
en forskel. Vores opgave er at ggre det klart,
hvordan de ggr det bedst muligt inden for de
rammer, som bestyrelserne er givet.

| 2023 har vi en vigtig opgave i at holde fast i at
det nytter, og at vi sammen kan komme langt. Der
er masser af liv, og hab og fine historier derude,
som vi ogsa skal fortelle hinanden og lade os
inspirere af.

Af Signe Nielsen,
formand for FOLA
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BESPARELSER | KOMMUNERNE

Besparelserne  og de stigende udgifter i
kommunerne betyder, at vi nok desvaerre kommer
til at se mange kommuner, som ikke kan leve op til
lov om minimumsnormeringer. Der er ogsa blevet
indfgrt flere discountudgaver af tidlig SFO,
foreeldrebetalingen er blevet sat op i SFOer og
klubber, der konverteres peedagoger il
medhjeelpere i stor stil, og der bliver lukket
klubber. Det er dybt bekymrende og
tilsyneladende skrue uden ende med besparelser
pa vores bgrn.

Vi har tordnet imod besparelserne bade i pressen
og vi har forsggt at na politikerne lokalt. Vi har
arbejdet  teet  sammen med  foreeldre,
foreeldrebestyrelser ~ og  lokale  foreeldre-
organisationer, som havde brug for sparring i
forbindelse med at gennemskue de kommunale
budgetter eller til at skrive hgringssvar, og vi har
ogsa givet gode rad til, hvordan man kan
mobilisere til protester ude i kommunerne.

Der er ingen tvivl om, at kommunerne skal
prioritere bgrneomradet hgjere, men vi vil ogsa
fastholde at Christiansborg spiller en vaesentlig
rolle f.eks. nar der vedtages en finanslov stort set
uden midler til bgrn og unge. Vi er heller ikke just
begejstrede for, at KL ikke kan lande en bedre
gkonomiaftale, som sikrer at kommunerne kan lgse
opgaverne pa bgrne- og ungeomradet.

Vi vil ogsa fortsat arbejde for at fa budgetloven,
som forhindrer kommunerne i at bruge deres
penge, lgsnet op, og vil opfordre de lokale
borgmestre til at insistere pa en lempeligere
budgetlov. Som foreeldre betaler vi jo bade skat
og kommuneskat og forventer at de penge lever
og at de investeres i vores bgrn, frem for at hobe
sig op ude i kommunekasserne.

Vi udsender jeevnligt pressemeddelelser, nar vi
oplever besparelser i kommunerne. Klik og lees et
et udpluk her:

PRESSEMEDDELELSE TIL @KONOMIAFTALEN
fkonomiattalen erenvad kludiansigtet
pa foridrene

PRESSEMEDDELELSE TIL FINANSLOVEN
| gambler med fremtiden

PRESSEMEDDELELSE TIL BESPARELSER
Lov om minimumsnormeringer star i

skerende kontrast til massive besparelser

VALGKAMPEN - SAMMEN MOD MISTRIVSEL

| 2022 blev det helt klart, at mistrivslen blandt barn
og unge i Danmark er alarmerende. Det er efter
vores mening det mest presserende problem i
dagens Danmark, og det bgr have den absolut
stgrste bevagenhed.

Da det blev klart, at valgkampen var i gang,
formulerede vi et indleeg med @nsker til en ny
regering. Det blev bragt i Altinget sammen med en
reekke andre organisationers gnsker. Vi insisterer
pa, at politik pa bgrneomradet skal laves i
bernehgjde, at barn og unge har brug for at der er
dygtige voksne med en god peedagogfaglig
uddannelse nok omkring dem. Der er ogsé brug for
at sendre politisk fokus, sa vi kan fa& stoppet det
konstante pres der ligger pa vores bgrn om at de
hurtigst muligt skal veere klar til noget nyt.

Barn skal mgdes der, hvor de er. Laes artiklen med
gnsker til den nye regering her:

FOLAS DEBATINDLAG

En ny regering skal s®tte en Stopper
for r@set om at blive skoleklar
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| forhold til mistrivselsdebatten ser vi en tendens
til, at der er meget fokus pa specialindsatser og
PPR, det er bydende ngdvendigt, men vi insisterer
pa, at hvis den onde cirkel skal brydes, sé& skal vi
sette ind fgr, det bliver ngdvendigt med
specialindsatser. Vi mener klart, at
fritidspaedagogikken skal spille en ngglerolle her.
For os i FOLA er det afggrende, at vi ogsa har det
helt lange perspektiv. med. Vi insisterer pa, at
tingene haenger sammen. Skal vi sikre trivslen, sa
skal vi ogsad sikre vores bgrns tryghed, som
etableres ved en god voksenkontakt, mens de gar
i vuggestue og bgrnehave. bedre
normeringer i de fgrste ar et afggrende issue.

Derfor er

Dette brede fokus pa bgrn og unges trivsel blev ,
under valgkampen, samlet under Bevaegelsen for
bern og unge! #OprorPaTveers. Bevaegelsen
blev stiftet af "bgrn og unges familiemedlemmer,
foreeldre og fagfolk, der gnsker at kalde til feelles
kamp for bedre vilkar for alle bgrn og unge
gennem et #OprgrPaTveers,” som der stod i
pressemeddelelser.

Bevaegelsen fik stgtte fra FOLA, Skole & Foreeldre,
#HvorErDerEnVoksen , BUPL, FOA, Rgd Fond,
Danmarks  Leererforening,  #EnMillionStemmer
samt Socialradgiverforeningen.

Formélet med bevaegelsen var at fa mistrivsel pa
dagsordenen op til valget, ved at kalde til stor
demonstration i Kgbenhavn. Der var under stor
bevagenhed, bade fra politikere og presse.

| Kgbenhavn stillede Pernille Rosenkrantz-Theil
(A), Pia Olsen Dyhr (F), lIsabella Arendt (C),
Malene Ambo (V), Nanna Hgyrup (A), Ellen Emilie
Mindegaard-Miillertz (M), Lotte Rod (B) og Rosa
Lund (@) op til live debat om, hvordan vores
velfeerdssamfund lgser den kritiske krise som
mistrivsel udger. | Alborg og Arhus lavede man
ogsa lokale stgttearrangementer. Alt i alt fik
aktiviteterne flot mediedaekning og tiltrak rigtig
mange mennesker.

NY REGERING

Vi fulgte selvfglgelig regeringsdannelsen ngje.
Regeringsgrundlaget var eerlig talt ikke helt sa
skarpt pa konkrete indsatser for Danmarks bgrn og
unge, som vi havde habet. Men der er nogle fine
overordnede hensigtserkleeringer, som gerne skal
have konkret liv, s& de far reel betydning for vores
berns trivsel, leering og udvikling. | FOLA ser vi et
stort arbejde foran os i den retning. Vi har afholdt
gode mgder med flere af de nye bgrneordfgrere —
ja, og selvfglgelig med den nye bgrneminister. Vi
har ogsa sagt paent farvel til Pernille Rosenkrantz
Theil, og ser frem til at fa et lige sa velfungerende
og abent samarbejde med Mattias Tesfaye, som er
sa heldig at arve det, der i vores optik, er landets
absolut fineste post.

Det er temmelig uroveekkende, at den nye regering
har lagt fra land ved at skabe en udbredt
usikkerhed, idet den har proklameret at ikke alle
aftaler ngdvendigvis viderefgres. Det betyder, at vi
ikke leengere kan veere sikre pa at udvidelserne af
dagtilbudsportalen gennemfgres og om veerktgjet
til praksisnormering ggres ferdigt (mere herom i
afsnit om normeringsopggrelser), om der fortsat er
penge til uddannelse og merit, og om den bedre
mulighed for skoleudsaettelse holder ved. Det vil
veere alvorlige tilbageskridt for bgrneomradet -
det har vi gjort helt klart overfor regeringen. Vi har
i den forbindelse sendt et velkomstbrev til alle
bgrneordfgrerne. Laes det her:

FOLAS VELKOMSTBREV

K&re nyvalgte berneordfarere
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Tilfolketingets apning, med klare budskaber om at
nuske bgrnenes trivsel. .

(Fravenstre) Signe Nielsen, Marie Blgnd, Jacob Mark,
Marlene Ambo, Gharlotte Bromann

Politikerdena til demonstration
for #0prarPaivers. Her ses
FOLAS formand som ordstyrer.

Farste made med den ﬂWﬁ_lq'[B
D@rne- og undervisninasminister
Mattias Tesfaye

¥

Stemninosbilleder fra #0prgrPalvars
demonstration i Kgbenhavn, oktober 2022




NORMERINGSOPG@RELSE PA FRITIDSOMRADET

For fgrste gang nogensinde er der blevet foretaget
en normeringsundersggelse pa fritidsomradet.
FOLA var med i baggrundsgruppen nedsat af EVA,
Danmarks Evalueringsinstitut, som stod for
undersggelsen. Vi har derfor veeret med til at
preege undersggelsens design. Det er en enkelt
og nemt gennemfgrlig undersggelse, som dog
ikke er superpraecis — men som alligevel giver en
ret fin pejling af situationen. Undersggelsen viser
klokkeklart, men desveerre ikke overraskende, at
normeringerne er elendige. | gennemsnit er der
om eftermiddagen 18,1 bgrn per psedagog pa
tveers af fritidstilouddene i kommunerne (SFO,
fritidshjem og klub)!

Men uanset den alarmerende kortleegning af
problemet med normeringerne, sa ser vi det som
et af de fgrste skridt mod genopretning af
fritidsomradet, for det at der overhovedet bliver
talt om normering er faktisk ret vildt. Vi ved, at
fritidspaedagogikken har et keempe potentiale i
forhold til at komme mistrivslen blandt bgrn og
unge til livs. Fritidspaedagogikken har jo netop
trivsel og feellesskab som beerende veerdier, men
vi ved ogsa, at det kreever fritidspeedagoger at fa
veerdierne til at leve. Der er ingen tvivl om, at hvis
fritidspaedagogikkens potentiale skal indlgses, sa
skal der insisteres massivt. Det kommer vi ogsa til
at insistere pa i 2023. Pa vores fgrste mgde med
ministeren var det ogsd netop fritids-
paedagogikken som fyldte, det synes vi tegner
godt. Lees vores pressemeddelelse her:

FOLAS PRESSEMEDDELELSE

Undersgdgelse af normering i kiub og sfo

NORMERINGSOPGARELSER | DAGTILBUD

Ogsa i 2022 landede en opggrelse fra Danmarks
Statistik (DST) med normeringstal for dagtilbud.
Denne blev i november korrigeret for ledelse (som
nu 'kun’ teeller 80%), sociale normeringer og for

3 ars graensen for bgrnehavenormering. Det er ikke
tal, der sendrer sindssygt meget, men dog en lille
forbedring i forhold til at vise et mere retvisende
billede af forholdene i vores dagtilbud.

Det er imidlertid meget vigtigt at veere helt klar pa,
hvad undersggelsen siger noget om, og hvad den
ikke siger noget om. Dette iseer fordi at det netop
er DST's tal som loven om minimumsnormeringer
skal henholdes til. Nar det skal ggres op, om
kommunerne lever op til lov om
minimumsnormeringer, er det altsa disse tal som
geelder. Lov om minimumsnormeringer forholder
sig ikke til oplevet virkelighed - desveerre.

FOLA sidder med i den tekniske fglgegruppe, hvor

vi lgbende orienteres om udvikling og
endringsforhold i forhold til DST's tal og
anvendelse heraf. Der leegges op til at

Dagtilbudsportalen skal udvides. Det betyder, at
man fremover, hvis det gennemfgres, vil kunne se
tal for normeringen pa
(forseldrebestyrelsesniveau). Ogsa uddannelses-
grad, vil kunne leeses. Det er helt klart, at det er
foreeldrenes pres for gennemsigtighed og mere
praksisnaer opggrelser, der har fert til, at disse
endringer er pa vej. Det fremgar tydeligt pa
mgderne. Men med den nye regerings udmeldelse
om, at alle aftaler, ikke ngdvendigvis viderefgres,
star ogsa dette hen i det uvisse. Men vi kommer
uanset hvad ikke til at give op pa det!

institutionsniveau

PRAKSISNORMERING

FOLA er ogsa med i arbejdsgruppe for udvikling af
veerktgj til opgerelse af det, der er blevet kaldt for
'praksisnormering’. Her kommer vi sa teet pa
virkeligheden i dagtilouddene, man kan uden at
sidde og teelle pa stuerne. Her bliver der korrigeret
for opgaver uden bgrn, sygdom = mv.
Arbejdsredskab og rapport og baggrunds-
materialet blev offentliggjort i begyndelsen af
2023, men har fyldt meget i vores arbejde i Igbet af
2022. Det er, hvad vi vil kalde et bedre alternativ
til DST's tal.
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Vi vil fastholde at foreeldre har ret til fuld
gennemsigtighed. | fglgerapporten er det ogsa
flere gange nzevnt, at veerktgjet kan bruges til at
skabe gennemsigtighed for foreldrene og til at
betjene det politiske niveau. For os i FOLA er det
faktisk en milepzel. Nu er det slaet fast en gang for
alle, at der er forskel pa de tal, vi kan finde hos
Danmarks Statistik og s& normeringen i praksis.
Det er ikke lzenge siden, vi matte bruge mange,
mange, mange krefter pa at forklare iseer
politikerne forskellen. Nu er det ikke leengere til
diskussion!

Vi er ogsa tilfredse med de parametre, der er
kommet med i rapporten og har
forventninger til det veerktgj, der blev lagt op til
skulle laves, som kunne udregne
praksisnormeringer. Men ogsd her, er der
desveerre skabt usikkerhed, da vi endnu ikke ved,
om det endelige  veerktgj il
feerdigproduceret. Ogsa her er det den nye
regering, som maske speender ben ved ikke at
fastholde indgaede aftaler. Vi synes bestemt ikke,
det er ok. Vi kan godt love, at hvis ikke der oppe
fra bliver lavet et feerdigt veerktgj med afseet i
arbejdsgruppens anbefalinger, ja, sa ger vi det
selv, og vi vil sgrge for at alle foreeldrebestyrelser
far mulighed for at bruge det.

store

blive

Vi gnsker fortsat at undersggelsen skal udfgres i et
samarbejde, og at ogsa staten forpligter sig til at
folge med i undersggelsernes resultater, men det
gor det selvfglgelig sveerere at fastholde, hvis
regeringen svigter sin del af ansvaret.

FOR/ELDRETILFREDSHEDSUNDERS@GELSEN
UDEN MANGE FORBEDRINGER

Hvert ar spgrges foreeldre ind til forholdende i
deres bgrns dagtilbud, men i FOLA har vi den klare
holdning, at besvarelserne ikke siger noget om
kvaliteten af dagtilouddene.  Forzeldre svarer
nemlig i forhold til deres tilfredshed
enkelte medarbejdere og ikke deres tilfredshed
med de vilkar, som seetter rammen for psedagog-

med de

ernes arbejde. Hvis man vil have et dybere indblik i
dagtilouddene, kan man
sporgsmal der lyder: Har du lyst til at anbefale
jeres dagtilbud til andre? Har du pa et tidspunkt
overvejet af flytte dagtiloud? Men alt i alt vil
FOLAs endelige anbefaling veere at tilfredsheds-
undersggelsen helt afskaffes. Lees vores oprab her:

stille foreldrene to

_ FOLAS PRESSEMEDDELELSE
For@ldretilfredshedsundersegeisen @ndrer ikke

pa stigende mistrivsel

RETTIL BARN 8YG

Ogsa i det seneste ar har det stdet meget klart, at
foreeldre i Danmark mangler rettigheder i forhold til
at kunne tage sig af deres egne syge bgrn. For
FOLA er det en betydelig maerkesag, fordi det
presser familierne og fordi  det
institutionerne, som igen og igen bliver lagt ned af
sygdom. Nar foreeldre ikke har mulighed for at
holde syge bgrn ude af dagtilbuddene, ja sa bliver
de afleveret ogsa selv om de ikke er raske, og ja
og sa smitter de. Det er logisk. Det er nemt at
smide skyld i hovedet péd foreldrene her, men
mange desveerre ikke andre
muligheder. At lade sig fyre er hverken
acceptabelt for den enkelte familie eller for
samfundet som sadan. Derfor haster det med
lovbestemte rettigheder for foreeldre.

lammer

foreeldre har

Vi har igennem vintermanederne set hvordan
pressede af hgjt
sygefraveer blandt de ansatte, at de ma bede
foreldrene om at holde bgrnene hjemme. Det er
helt uholdbart. Der skal seettes massivt ind mod
det hgje sygefraveer i landet dagtilbud og det sker
ikke ved strikse regler eller sygefraveerssamtaler.
Det skal bekeempes med sund fornuft: syge bagrn
skal veere hjemme. FOLAs formand har med rette
brugt ikke helt s& peene ord péd nationalt TV:
"Lorten ender hos foreeldrene”. Den ’lort’ skal
politikerne tage sig af - det er FOLAs klare
budskab.

institutionerne  bliver s&
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Nar influenza, RS virus og forkglelse begynder at
presse institutionerne i sadan en grad, sa sker det
fordi de i forvejen er i mangel pa personale. De
star derfor ikke sé sjeeldent i den situation, at der
ikke er nogle paedagoger tilstede. FOLA ryddede
stort medierne med det polemiske budskab om, at
institutioner uden paedagoger skal lukke.

FOLAS DEBATINDLEG

Luk institutionen, hvis der ikke
er pedagoger!

| januar maned 2023 sgsatte FOLA en national
foreeldreundersggelse  om  netop  forzeldres
muligheder for at passe egne syge bgrn.
Undersggelsen er indtil videre besvaret af flere en
1600 forzeldre. Desveerre er det overordnede
indtryk sgrgeligt. Alt for mange foreldre er i
klemme og flere fgler sig ngdsaget til at sende
barnene af sted fagr de er helt raske, eller melde
sig selv syge for at kunne blive hjemme og passe
sit barn. Det er stressende for foraeldrene og mest
af alt synd for bgrnene. Det kommende ar vil
debatten og arbejdet for ret til bar syg derfor veere
en af FOLAs stgrste meerkesager.
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RADGIVNING AF FOR/ELDRE

| FOLA ser vi det som vores fornemmeste opgave
at tilbyde rad og vejledning til foreeldre med bgrn i
dagpleje, vuggestue, bgrnehave, sfo og
klubtilbud. Vi ved nemlig, at det gode samarbejde
mellem hjem og institution er af stor betydning for,
at bgrn og deres foraeldre trives og for at barnet
oplever sammenhaeng mellem sine to verdener.
Men vi ved ogsa at samarbejdet er ikke altid lige
til. Nar det ikke fungerer, skaber det store
frustrationer og foraeldrene fgler sig ofte radvilde i
forhold til, hvad deres naeste skridt skal vaere i
forsgget pa at fa samarbejdet tilbage pa sporet.

Vi reekker handen ud til foreeldrene og tilbyder rad
og sparring gennem telefonisk radgivning,
uddannelse af foreeldrebestyrelser og ved at lave
materialer, der beskriver dilemmaer og Igsninger i
kontaktflade og

foreeldresamarbejdet.  Vores

radgivning til foreeldre ser overordnet saledes ud:

RADGIVNING TIL FOR/ELDRE | DAG- 0G FRITIDSTILBUD

via telefonrédgivning, guides og webinarer

VEJLEDNING 0G UDDANNELSE AF FOR/ZLDREBESTYRELSER
via telefonrédgivning, workshops og materialer

UNDERST@TTELSE AF LOKALE FOR/ELDREORGANISATIONER

via telefonrédgivning, korrespondance 0g meder

FOLAS TELEFONISKE FOR/ZELDRERADGIVNING

| 2020 kom FOLA pa finansloven, hvilket
muliggjorde, at vi kunne abne en telefonisk
radgivningslinje.  Her foreeldre  og
foreeldrerepraesentanter og far sparring omkring en
problematik i deres dag- og fritidstilbud. Vi er
séledes en relativ nystartet rddgivning, men hver

ringer

gang vi modtager et opkald, bekraeftes vi i, at vi i
dén grad har eksistensberettigelse. For foraeldre

v
W

foler sig meget ofte alene og i tvivl, nar

samarbejdet med peedagoger og personale
begynder at knirke.

Foreeldrene kan kontakte radgivningen anonymt og
fa faktuel viden og konstruktive Igsningsforslag.
Foreeldreradgivningen er en uvildig part, som
anskuer eventuelle samarbejdsvanskeligheder fra
flere vinkler. Vores mal er altid at afhjelpe

problemerne, inden de udvikler sig til konflikter.

"Det har virkelig vaeret en god snak, mine skuldre kom
helt ned. Jeg har vieret sa bekymret og det har veret
rigtig rart, bare at kunne sige det hele hejt til en der
Iyttede - det har jeg nemlig manglet i hele forighet"

Foreeldrene oplever en keempe veerdi i forst og
fremmest at blive Iyttet til. Ofte har de ikke vendt
deres problematik med andre, fgr de ringer til os.
Mange er bergringsangst i forhold til at tale med
personalet i institutionen, fordi de er bange for at
kommunikationen vil gd sksevt og samarbejdet
tage skade. | sidste ende er de nervgse for, om
deres utilfredshed kan fa direkte konsekvenser for
deres barn. Men hvis vi ikke taler sammen, har
problemerne tendens til at vokse sig stgrre. Vi har
derfor en stor opgave i at hjelpe dem ind i
samarbejdet og at guide dem til, hvordan de bedst
kan kommunikere om dét der fgles sveert.

"Det var lige den vinkel og formulering jeg manglede.
Nu kan jeg bedre tale med padagogerne om det. Tak!"

Vi oplever, at vi lykkes med at betrygge

foreldrene og kleede dem pa til en mere
konstruktiv og oplyst dialog med deres bgrns
institution. Andre gange kan vi bakke dem op i, at
de er pa rette vej i forhold til egne forslag og

vurderinger af situationen.
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RADGIVNING AF FOR/ELDRE

Hvem ringer til radgivningen?

Vores telefoniske radgivning henvender sig over-
ordnet til to grupper af foraeldre og vores opkald
fordeler sig saledes:

76% ER FOR/LDRE (PRIMART M/EDRE) som oplever
en problematik i forhold til deres eget barn.

21%o ER FOR/ELDREREPR/ESENTANTER fra foraldre-
bestyrelser og for@ldrerad, der oplever en mere
generel problematik i dagtilbuddet.

3% ER PEDAGOGISK PERSONALE 0g andre fag-
personer.

Bgrnene, som foraeldrene ringer ind omkring,
fordeler sig i aldersspaendet 0-14 ar, men langt
stgrstedelen vedrgrer bgrn fra dagtillbud, i alderen
0-6 ar. Indenfor dagtilbudsomradet, er der en klar
overrepraesentation af bgrn i bgrnehavealderen,
altsd 3-6 ar. Det kan henge sammen med, at
foreeldre oplever flere og sveerere udfordringer i
den alder, at bgrnene selv kan fortelle nar noget
er sveert eller at det er pa dét tidspunkt, tidligere
bekymringer eller at konflikter har vokset sig tilpas
store, s& de nu ikke kan pakkes veek laengere.

34%

Q

| 40% af opkaldene er barnets alder ikke regi-
streret, da det ikke har relevans. Enten fordi
sporgsmalet er af generel karakter, fx rettigheder
ved skoleudsaettelse eller fordi foreeldrerepraesen-
tanter ringer omkring arbejdet i bestyrelsen.

Det ringer for@ldrene om

Den enkelte foreelder sgger typisk sparring om
deres eget barns situation, hvor foreeldre-
bestyrelsen har ofte brug for at kende deres
rettigheder og opgaver. Men fzlles for de to
grupper er, at de oplever, at samarbejdet med
personalet eller lederen er gaet i hardknude.

@ De enkelte forzldre

Foreeldre der ringer ind omkring deres eget
barn, beretter overordnet om et svaert
samarbejde med personalet. Samarbejds-
vanskelighederne opstar typisk, nar foraeldrene har
en bekymring for deres barn, og har sveert ved at
have en god dialog med personalet omkring det.
Det bunder ofte i, at foreeldrene oplever, at der i
det daglige samarbejde er meget lidt plads til
dialog og at de derfor mangler viden om deres
barns hverdag og trivsel.

Mange af foreeldre har en oplevelse af, at deres
bekymring for deres barn bliver negligeret, nar
de seetter ord pa den. Det er iseer i situationer,
hvor barnet er ked af det ved afleveringer, har en
sveer opstart eller har mange reaktioner hjemme.
Her efterlyser foraeldrene, at personalet lytter og
mgder dem "der, hvor de er”. Disse samtaler
omhandler ogsa foraeldrenes rettigheder, fx ved
skoleudsaettelse eller muligheden for at s@ge
hjeelp hos PPR, nar et barn ikke trives.

Nar der er opstaet uenighed mellem foreeldre og
personale, beretter mange indringere om, at
dialogen bliver vanskelig. Helt konkret oplever
de, at tonen bliver hard eller at personalet holder
op med at tale med dem, have gjenkontakt eller
sige godmorgen. Forezldrene fgler sig ofte alene
og ved ikke hvem de skal traekke pa, for at komme
tilbage i relationen til personalet. De mangler
konkrete redskaber til at ga til foreeldremgder og
preesentere deres problematikker pa en made, der
inviterer til samarbejde.
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Et andet emne, der har fyldt mere ar end tidligere,
er hyppige personaleudskiftninger (opsigelser,
lav. peedagogandel, sygdom og manglende
personale). Udskiftningen i personalegruppen ger
naturligt nok foraeldre og bgrn utrygge.

CASE FRA FORZELDRERADGIVNINGEN

Barn pa 3 ar oplever ofte konflikt med et andet barn i
bernehaven og feler sig drillet og skubbet. Det er
intensiveret over de seneste maneder. Barnet er
gaet fra at have en god bernehavestart til nu at vare

i $& ddrlig trivsel, at hun ringes 0gsé ofte hiem fordi
hun er s ked af det. For@ldrene har efterspurgt en
trivselssamtale I2nge, men personalet foler ikke at
problemet er stort nok og de har travit. Hos lederen
er der samme udmelding; grundet travihed er der
ikke tid til samtaler.

\ 1, Foreldrerepraesentanterne

) Nar foreeldrebestyrelser og foreeldrerad
' r kontakter os, handler henvendelsen sig

om mere generelle problematikker, da

bestyrelser netop ikke arbejder med enkeltsager
og derved ikke tager enkelte foreeldre/bgrns
trivsel op. Derimod sgger bestyrelserne ofte rad
om, hvilke muligheder og rettigheder de har i
deres  position vejledning i
arbejdsopgaver sasom principudvikling, arbejdet
med leereplanen og foraeldresamarbejdet.

samt deres

Knap 50% af opkald fra forseldrerepraesentanter er
fra selvejende og private dagtilbud. Dette tal er
hgjt sammenlignet med, hvor stor en andel private
og selvejende udger pa landsplan. Forklaringen
skal med al sandsynlighed findes i, at opgaverne
og ansvaret i foreeldrebestyrelserne ofte er udvidet
i de selvejende og private tilbud og derfor ogsa
mere komplekse og dilemmafyldte.

En stor del af forseldrerepraesentanterne ringer
fordi de oplever et sveert samarbejde med
ledelsen, hvor tilliden efterhanden star pa et

meget lille sted. Der er ofte en oplevelse af darlig
ledelse, med manglende dialog og abenhed.
Denne oplevelse forstaerkes, hvis institutionen er
ramt af hyppig personaleudskiftning eller
personalemangel. | disse tilfeelde arbejder vi med
at nuancere foraldrerepraesentanternes bekym-
ringer for personalesituationen og lede dem
tilbage ind i samarbejdet med ledelsen.

Andre gange handler opkaldene om interne
konflikter i bestyrelsesrummet eksempelvis
mellem  formand eller @vrige  foreeldre-
repraesentanter. Her opstar uenigheden typisk,
fordi man i bestyrelsen ikke er enige om, hvordan
en opgave eller et dilemma skal Igses.

Der er ogsa henvendelser om, hvordan institu-
tionerne skal forholde sig til kommunale
beslutninger og besparelser, fx ved manglende
institutionspladser i kommunen, udflytninger etc.

CASE FRA FOR/ELDRERADGIVNINGEN
En bestyrelse ringer, fordi de gennem de seneste ar
har oplevet mange personaleopsigelser. De er

bekymrede for at personalet flygter fra et darligt
arbejdsmiljo og at ledelsen er rsagen. De er i tvivl
om, hvordan de skal 0a il problematikken

Antal henvendelser pa for&ldretelefonen

| 2022 havde vi et tilsvarende antal opkald til vores
radgivningslinje sammenlignet med éaret for, pa
omtrent 200 opkald (mere preecist 196). Malet for
2023 er at gge antallet af opringninger, hvilket vi
allerede kan se en klar tendens til, da maengden af
opkald i slutningen af 2022, var vaesentlig hgjere
sammenlignet med maengden af opkald i starten af
aret.
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TEMATIKKER | FOR/ELDRERADGIVNINGENS OPKALD

Samarbejde og kommunikation
med personale og ledelse 41%

Trivsel 32%

Bestyrelses- og for@ldrerddsarbejde 26%
Rettioheder 20%

Opstart i dagtilbud eller sfo 19%

S&rlige instanser 17%
(PPR, underretninger mm)

Personaleudskiftning 17%

(opsigelser, sygemeldinger, arbejdsmiljg )
P&dagogisk retning 12%

Normering 6%

Mobning 5%

Skoleuds®ttelse 5%

Skilsmisse 4%

Inklusion 4%

Barnets udvikling 3%

Sygdom og corona 2%

Guides til foreldre

Vores guides og artikler er frit tilgaengelige for alle
foreeldre og foreeldrebestyrelser. De omhandler alt
fra den gode opstart i dagtilbuddet til, hvordan
man |gser uenigheder med personalet eller
hvordan man arbejder som bestyrelse. Vi stiller
med andre ord skarpt pa de problematikker, som vi
oplever, at forzeldre savner sparring omkring, nar
de ringer ind til vores radgivning. Derfor er der i ar
blandt andet kommet flere artikler om
principudvikling i bestyrelsesarbejdet, opsigelser
og medarbejdertrivsel, sveere afleveringer samt
gode kommunikationsveje for foreeldre. Vi oplever
positive tilbagemeldinger fra foreldrene, men
ogsa fra det paedagogiske personale, der laeser og

deler vores artikler, fordi de har en oplevelse af, at

det ogsa kleeder dem bedre pa til at ga ind i
foreeldresamarbejdet.

FOLAS GUIDETIL FOR/ZLDRE

FOLAS GUIDE TIL FOR/ZLDRE

Herudover har vi specifikt til vores medlemmer,
udviklet en handbog som beskriver bestyrelses-
og foreeldrerddsopgaverne fra A-Z. Vi har en
reekke andre materialer i stgbeskeen; det drejer sig
blandt andet om skabeloner til en forretnings-
orden, et arshjul etc. Disse elementer er vigtige
led i bestyrelsesarbejdet, men ogsé tidskreevende
for den enkelte bestyrelse at lave fra bunden. Med
FOLAs materialer, kan vi lette foreeldrerepree-
sentanternes arbejdsbyrde og frigive tid til, at de
leegger deres energi i at skabe gode lokale forhold
for foreeldresamarbejdet og deres bgrns hverdag.

Wehinarer og foredrag

Vores webinarer er gratis og henvender sig til alle
foreeldre og interesserede faggrupper. De er
velbesggte og vi har lavet et udvalg, som bade
henvender sig til det brede publikum og til den
mere snaevre malgruppe med politisk szerinteresse.
Folgende var pa programmet i 2022:

Dit dejlige, motorisk urolige barn
(305 tilmeldte)

Den trygge opstart i vuggestue, dagpleje & bernehave
(176 tilmeldte

Bernepolitisk overblik - hvad rrer sig pa omradet?

(16 tilmeldte)

Hvilke opoaver har vii foreldrebestyrelsen?
(30 tilmeldte)

Skoleudsattelse eller ej?
(128 tilmeldte)

FOLAS ARSBERETNING 2022 / 14


https://fola.dk/guides/bornehave/opsigelser-blandt-personalet-bekymrer-os
https://fola.dk/guides/bornehave/opsigelser-blandt-personalet-bekymrer-os
https://fola.dk/guides/bornehave/den-svaere-og-den-gode-aflevering-2

RADGIVNING AF FOR/ELDRE

Vores erfaring forteeller os, at 50% af de deltag-
ende foreeldre pa webinarene ikke kender FOLA
som organisation. Gennem webinarene oplyses de
om den hjeelp vi tilbyder og vi har modtaget flere
henvendelser pa radgivningslinjen, fra foreeldre der
har lyttet med.

Derudover har vi i ar afholdt et arrangement med
fysisk fremmgde, hvor opleegsholder og psykolog
Rikke Yde Tordrup gav alle de fremmgdte forzeldre
et godt indblik i, hvordan tryghed er en praemis,
men ogsa en udfordring i nutidens dagtilbud.

Undervisning af for@ldrebestyrelser og -rid

Vores kurser er en af vores kerneydelser, da vi her
kleeder foreeldrerepraesentanter pa til deres vigtige
opgave, med at ggre foreldre til et aktiv i dag-
tilbuddene. Vi malretter undervisningen efter
deltagernes behov, men kommer altid omkring:

KURSUS FOR FOR/ELDREBESTYRELSER-0G RAD
For@ldrerepraesentanternes kompetencer
Rollefordeling

Bestyrelsens opgaver (I@replan, principper mm.)

Kommunale politikker og national lovgivning
Samarbejde i og udenfor bestyrelsesrummet
Kommunikation med den gvrige for@ldregruppe

Vi har i ar veeret vidt omkring i landet og undervist
bestyrelser og rad. | nogle undervisnings-
sammenhange var vi inviteret til at undervise hele
kommunens bestyrelser, som fx i Albertslund,
Vallensbaek og pa Arg. Omdrejningspunktet har
veret at give alle bestyrelser de
udgangspunkt for deres arbejde, ved at give dem
en fzlles introduktion til de opgaver, de er valgt
ind til for at lgse. For mange er bestyrelsesarbejdet
nemlig nyt og ukendt. Tilbagemeldingerne har

samme

veeret meget positive og mange har efterspurgt at

aftholde workshoppen som en arlig introduktion,
hver gang der er valg til bestyrelserne.

FORZLDER VED WORKSHOP

Andre gange har workshoppen taget udgangs-
punkt i en enkelt institutionsbestyrelse, som fx i
Ballerup, Maribo, Kalundborg og Grindsted. Her
har der veeret mulighed for at g& i dybden, med
det der fylder i netop denne bestyrelse - hvad end
det er principudvikling, internt samarbejde eller
kontakten ud til de andre foreeldre i huset. Vi
oplever ogsa her en rigtig god respons fra
bestyrelserne, der fgler sig godt hjulpet pa vej i
forhold til de udfordringer, de star overfor.

FORZLDER VED WORKSHOP

Vores kurser er af stor veerdi -ikke kun for de
deltagende, men ogsa for FOLA. Det er nemlig her
megder vi bestyrelserne og hgrer om deres
udfordringer, vilkar og behov. Den viden tager vi
med os og omseetter, bade i vores radgivning og i
politiske sammenhaenge, hvor vi har mulighed for
at seette spot pa foreeldrerepraesentanternes formal
og virke.
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Radgivning af lokale for&@ldreorganisationer
0g foreldrenavn

Vi hjelper Igbende de lokale foreeldre-
organisationer og nzevn med radgivning omkring
opstart, afvikling af generalforsamling, gode
arrangementer mv. Men vi har mattet erkende, at
det kan veere sveert at holde gejsten kgrende i en
lokal foreeldreorganisation, og til tider oplever vi,
at foreeldreorganisationen kan komme lidt pa tveers
af de kommunale initiativer omkring forzeldre-
samarbejdet i kommunen. Der er organisationer,
der desveerre giver op, men samtidig kommer der
ogsa nye til. | ar har vi bl.a. veeret med til at fa
Esbjerg og Bornholm i gang, hvor sidstnaevnte
stiftes i marts 2023 og i Esbjerg, har vi stadig
mg@der med politikerne omkring etableringen. Vi
kan se, at det vigtige er at foraeldrene fgler, har en
sag at keempe for, men i hgj grad ogsd at
kommunen bakker op om projektet.

| flere kommuner hjelper man forzeldrene ved at
oprette lokale forzeldrenaevn/foreeldrerad, som
fungerer pa tveers af byens foraeldrebestyrelser. Pa
den made skabes der dialog mellem bestyrelser,
mulighed for gensidigt at inspirere hinanden,
skrive feelles hgringssvar, lave dialogmgder,
arrangementer med politikere mv. FOLA har i flere
kommuner spillet aktivt ind i processen med
oprettelse af rdd og neevn ved at komme med
gode rad til, hvordan man sikrer foreeldre-
demokratiet i disse organer. Vi har kombineret
dette med felles bestyrelsesworkshops. Den
kombination har vist sig givtig.

FOLA il altid understgtte lokale foreeldre-
organisationer, bade som selvsteendige organi-
sationer, og som en helt naturlig del af de
eksisterende lokale samarbejdsfora i foreeldre-
bestyrelser, foreeldrenzevn m.v. | flere byer har man
fra forvaltningens side, samt i det politiske system,
valgt at ggre de lokale foraeldreorganisationer til
naturlige samarbejdspartnere til stor gavn for
udviklingen af institutionernes generelle kvalitet og
understgttelse af forseldresamarbejdet.
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Dilemmaer fra vores
telefoniske radgivning.

ODE SAMARBEJDE

ORZELDRE OG DAGTILEUD

Reklame for vores
telefoniske radgivning.

derngnaer .
I garderoben i et dagtilbud.

Dialogkort til vores workshops for
for@ldrenestyrelser.
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FOLAS MEDLEMMER

0G BAGLAND

MEDLEMSORGANISERING

Det er vores medlemmer, der viser os, hvordan
nutidens dag- og fritidsomradet ser ud - hvad der
rer pa sig, hvad der skal styrkes og hvad der skal
forbedres. Vi er med andre ord, meget bevidste
om, at dén politiske styrke som FOLA har, findes i
kraft af vores medlemmer. Et gget medlemstal
betyder derfor ogsa en styrkelse af FOLAs stemme
i vores arbejde for, at gode bgrneliv kan blomstre i
landets dag- og fritidstilbud.

| 2022 har vi fortsat det store arbejde i forhold til
at hverve flere medlemmer, samt at fortsaette med
at gge kendskabet til FOLA blandt ledere og
foreeldrebestyrelser. Altsd at lgfte FOLA fra
"kendskab til medlemskab”. For at skabe mere
synergi har vi valgt at lade medlemshvervningen
besta af flere elementer - online og fysiske — som
tilsammen skal lgfte kendskabet til FOLA, og lade
vores nuvaerende medlemmer vaere ambassadgrer
for FOLA.

En af de ting, vi har arbejdet med i arets lgb, er at
give vores medlemmer en raekke materialer med
nyttig viden og inspiration til bestyrelsesarbejdet,
der kan ggre deres arbejde i bestyrelserne
nemmere og samtidig dele viden, der dygtigger
foreeldremedlemmerne som bestyrelsesmedlem-
mer. Vi ser frem til at finde ud af, hvordan det har
virket for vores medlemmer i de fglgende ar.
Samtidig er der ogsa foreeldre i institutionerne, der
gerne vil vide mere om vores politiske arbejde og
hvordan vi kan hjeelpe dem i politiske situationer.

En del af medlemsindsatsen ligger stadig i at ggre
det klart for institutionerne, hvilken relevans FOLA
har for dem og hvad de far med i et medlemskab.
Det er fortsat vores erfaring, at ikke alle
paedagogiske ledere ikke har kendskab til FOLA
eller vores som organisation, nar vi
kontakter dem med henblik pd medlemskab. Men
ogsa at de, nar de hgrer om vores indsats, kommer
med positive tilkendegivelser.

formal

Vi har derfor har vi en helt seerlig opgave med at
styrke relationen til netop denne medarbejder-
gruppe, da det er i det teette samarbejde med
dag- og fritidstilbuddene, at vi sammen lgfter
vores feelles interessefelt — nemlig gode forhold i
bgrnenes pasningstilbud.

For at komme godt i mal med at udbrede
kendskabet blandt paedagogiske ledere, har vi i
2022 brugt vores i forvejen, teette netveerk i hen-
holdsvis BUPL og Bgrne- og Kulturchefforeningen
(BKF). Konkret har vi deltaget i BUPL's
arrangementer for ledere og lederbestyrelser, hvor
vi  preesenterer konkrete bidrag til
institutionerne (vores foreeldreradgivning og vores
undervisning af foreeldrebestyrelser). Vi ger det
ogsa klart, at vi ogsa er en medlemsorganisation
med plads ved politiske forhandlinger pa
Christiansborg. Det er vores oplevelse, at lederne
ved mgderne tager vores materiale med hjem og
inspirerer kolleger til at se i vores retning, nar de
har behov for at seette fokus pa foreldre-

vores

samarbejdet. | BKF  kan vores teette
samarbejdskontakter ligeledes inspirere andre
chefkollegaer til at arbejde for enten at lave lokale
kommunemedlemskaber, eller tale med

institutionslederne  om det

medlemskab.

positive ved et

De bedste ambassadgrer for FOLA er vores
medlemmer. Derfor handler medlemshvervningen
ogsa om at fastholde de medlemmer vi har, samt fa
dem engageret i vores retning, sa FOLA bliver en
integreret del af deres hverdag. Vi har interesse i,
at foreeldrebestyrelserne anvender vores materialer
og radgivning, sa kendskabet til FOLA hele tiden
er til stede - ar efter ar.
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BESTYRELSEN

Vores bestyrelse er - foruden vores medlemmer -
vores ambassadgrer pa omradet. Bestyrelsen er
FOLA's gverste myndighed og posten appellerer i
hgj grad til den politiske forselder, men ogsa til
foreldre, der gerne vil arbejde for et bestemt
omrade indenfor FOLA’s politiske felt, fx ret til
barn syg. Bestyrelsen er pt. sammensat af 16
frivillige foreeldrerepraesentanter fra hele landet,
hvilket er en keempe styrke. De repraesenterer
FOLA ved mange konferencer og i mange netveerk
i deres egnsdele og er gode sparringspartnere for
lokale medlemmer, sdvel som for kommunale
politikere. Samtidig med at veere ambassadgrer for
FOLA udadtil, bringer bestyrelsens medlemmer
deres lokale viden med ind i FOLAs arbejde, nar
der pa bestyrelsesmgderne udvikles politikker, mal
og ambitioner for omradet. De lokale forhold, der
udspiller sig i kommunerne, udggr afggrende
viden, nar der drgftes alt fra, hvordan foraeldre
forholder sig til peedagogmangel, foreeldre-
betaling og udfordringer pa det fritidspaedagog-
iske omrade.

FOLAS bestyrelse ved vores drlige
generalforsamling

FOLAS ORGANISATIONSDIAGRAM

SEKRETARIAT
(LEDET AF FORMAND)

RADGIVNING GENERAL-

(LEDER 06
RADGIVER) SEKRET/ER KONSULENT

POLITISK
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UDVALG & NETVARK
FOLA BIDRAGER TIL

KVALITETSFORUM

Et formandsforum direkte under bgrne- og undervisningsministeren,
bestaende af FOLA, BUPL, FOA, BKF, EVA og KL.

PARTNERSKAB OM KVALITET | DAGTILBUD

Modsat kvalitetsforum mgdes her alle embedsfolk og konsulenter fra de
forskellige organisationer. Det er et bredere netveerk, hvor der udvikles tiltag
til, hvordan allerede besluttet lovgivning, kan implementeres med fokus pa
den kommende kvalitetsundersggelse af alle dagtiloud. Her har FOLA
primaert haft fokus pa, at brugerne, dvs. forseldrene og bgrnene, skal
inddrages, samt, at der skal veere en opggrelse af personale, og hvor teet
ledelsen er pa. Partnerskabet ledes af dagtilbudskontorchefen i bgrne- og
undervisningsministeriet.

FALGEGRUPPE UNDER STUK PA DAGTILBUDSOMRADET

Denne gruppe er nedsat efter indfgrelsen af den paedagogiske lzereplan. Her
udvikles de ngdvendige redskaber til, at dagtilbud kan arbejde med den
paedagogiske leereplan. FOLA har en rolle i at sgrge for, at foreeldrene er
teenkt ind. STUK varetager bl.a. tilsynsomradet i forhold til dagtilbudsloven.

FALGEGRUPPE UNDER KL PA FRITID 0G DAGTILBUD

Fokus er pa |gfte kvaliteten i landets dag- og fritidstilbud. Det er mest som
radgivende organ, inden kommunerne modtager uddannelse pa omradet.

TEKNISK FALGEGRUPPE PA DAGTILBUDSOMRADET

Her udvikles de tekniske detaljer vedr. Dansk Statistiks normeringsopgerelse
og udbygning af dagtilbudsportalen. FOLA har seerligt opmaerksomhed pa
gennemsigtighed for foreeldre.

NORMERINGSUNDERSHGELSE PA FRITIDSOMRADET

EVA har gennemfgrt undersggelsen af normeringsforhold pa fritidsomradet.
FOLA har givet input til undersggelsens design.

PRAKSISNORMERING

FOLA har ogsa siddet med i baggrundsgruppen for udvikling af veerktgij til
praksisnormering og udarbejdet et vaerktgj, som viser den oplevede
normering. Dette i samarbejde med BUPL, Lederforeningen i BUPL, DLO, KL,
BKF, FOA, Ministeriet samt EVA og VIVE.

FOLKEM@DE

| ar var FOLA tilbage pa folkemgdet. Vi var med i debatter om bgrnefattig-
dom. FOLA deltager i debat med ungerepraesentanter fra klubberne og
Ungdomsringen hos Headspace under spgrgsmalet: "Hvordan bliver man en
voksen, som de unge har lyst til at betro sig til?"




FOLAS
SAMARBEJDSPARTNERE

BORNE 0G KULTURGHEFFORENINGEN, BKF

Vi har et godt samarbejde med BKF, Bgrne- og Kulturchefforeningen, som
repreesenterer alle dagtilbudschefer i kommunernes forvaltning. Det har bl.a.
betydet, at FOLA kommer mere ud og underviser foreeldrebestyrelser, og, at vi pa
den konto far flere medlemmer. BKF har ad flere omgange anbefalet kommunerne
at samarbejde med FOLA i deres nyhedsbreve.

BUPL

Vi har sammen med BUPL luftet forskellige dagsordner i Igbet af aret,
minimumsnormeringer selvfglgelig. Vi er ogsda sammen med BUPL om at fa
fritidspeedagogikken pa den politiske dagsorden.

LEDERFORENINGEN | BUPL

Vi har et steerkt samarbejde omkring at lgfte forseldresamarbejdet mellem leder
og foreeldrebestyrelser, et fokus pa SFO-paedagogisk ledelse samt at kvaliteten i
landets dag- og fritidstilbud.

FOA

FOA og FOLA har sammen arbejdet for bedre vilkar for alle - ogsa dagplejen. FOA
har sammen med bureau2000 lavet flere undersggelser om foraeldresamarbejdet,
som styrker vores viden pa omradet.

SKOLE 0G FOR/LDRE

Vi deltager i flere feellesmgder med ministeren, i skolesektorpartnerskabet mv. Vi
har mange fzelles samarbejdsflader. F.eks. overgang fra dagtilbud til skole/SFO.
Ydermere er fritidsomradet et feelles anliggende, da SFO lovgivningsmaessigt er
placeret under folkeskoleloven. Klubberne er organiseret forskelligt rundt
omkring i landet, men uanset hvilken lovgivning de arbejder under, sa skal
SFO/klubberne have et givtigt samarbejde med bade skolen og foreeldrene.

UNGDOMSRINGEN
Vi har et fint samarbejde og en meget stor feelles opgave med at fastholde fokus
pa fritidsomradet. Vi repreesenterer foreldrene i det samarbejde, hvor

Ungdomsringen er en bred sammensat organisation, som repraesenterer de unge
og medarbejderne. Vi har meget til feelles!

PROFESSIONSH@JSKOLERNE 0G SOSU-SKOLERNE
FOLA samarbejder en del med de forskellige professionshgjskoler og SOSU-

skoler. Vi er blandet andet ude at undervise paedagogstuderende i det gode
foreeldresamarbejde. Vi deltager ogsa i deres arsmgder som geester og i
paneldebatter, som afholdes pa skolerne. | ar var vi med i en debat, der
omhandlede fordelingen af peedagoger og peedagogiske assistenter i
institutionerne.




FOLAS
PARTNERSKABER

OVERGANGEN FRA BARNEHAVE TIL SKOLE - HVORDAN F@LGER LEGEN MED? /LEGO FONDEN

Vi sidder med i styregruppen og har deltaget i mgder om iseer, hvordan
foreeldrene kan inddrages.

SMABARNSALLIANCEN /DEA & LEGO

FOLA repraesenterer foreldrene stemme, bl.a. nar der skal laves
undersggelser i dette regi. | ar har der veeret analyser som bl.a. undersggte
kvaliteten i dagtiloud ud fra et foreldreperspektiv. Vi har et rigtig godt
samarbejde med DEA, og er ofte med til at kvalificere deres undersggelser.

NEJ TAKTIL BERN I FATTIGDOM

Et netvaerk med Bgrns Vilkar, Red Barnet, Mgdrehjeelpen, FOA, Bupl, 3F,
SL, HK, Kirkens Korshaer, LivaRehab, Kofoeds Skole, Grgnlandske bgrn,
DSR, Socialradgiverforeningen, Dansk Flygtningehjeelp, Danmarks
Leererforening, Bgrnesagens Fellesrad, Bgrneradet, BROEN. Vi laver
konferencer pa Christiansborg og skriver feelles debatindlaeg.

PARTNERSKABET FOR BARNEFORSKNING

JUDDANNELSES- 0G FORSKNINGSSTYRELSEN

FOLA er udpeget til et repreesentantskab i Partnerskabet for Bgrne-
forskning. Her har vi har en radgivende funktion overfor bestyrelsen, nar de
skal prioritere gkonomiske midler til relevante bgrneforskningsprojekter
over de nzeste fire ar.

KAMPEN MOD OVERV/EGTIGE BARN - MADORDNING | DAGTILBUD /NOVO FONDEN
FOLA har etableret et samarbejde med Institut for folkesundhed med fokus
pa undersggelse af madordninger i kommuner.

ALLE BARN CYKLER
FOLA er med i alliancen "Alle bgrn cykler”. Det er godt med fokus pa, at vi
skal huske cyklen, ogsa til vores bgrn nar de skal i dagtilbud, skole og SFO.

MADDAG | DAGTILBUD
Et samarbejde med FOA og Kost & Ernzeringsforbundet omkring at skabe
fokus pa god mad i dagtilbuddet sammen med kokkene/kgkkenpersonalet.
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