Inspiration til

for foraeldre

KOMMUNIKATIONSTRAPPEN

Det er betydningstuldt for det gode
foreeldresamarbejde, at forzeldre ved
hvor de kan g& hen med deres
sporgsmal eller bekymringer. Alle
oplever en bedre kommunikation, nar

det er synligt, hvem man taler med om
hvad.

Kommunikationstrappen er et
eksempel pd, hvordan man som
dagtilbud kan hjeelpe forzeldre pa vej,
synliggore  dagtilbuddets

kommunikationsveje.

ved at

Dagtilbud er bygget forskelligt op.
Nogle steder har mange ledelsesled og
andre har feerre ledelsesled. Her finder

e n

I et eksempel pa en kommunikations-
trappe for henholdsvis dagplejen, for
mindre institutioner og for sterre
institutioner i omrader.

I er velkomne til at bruge en af
modellerne eller bare lade jer inspirere
af dem og tilpasse dem til jeres eget
hus.

Kommunikationstrappen kan haenge
som plakater i jeres dagtilbud og veere
en del af velkomstmaterialet til nye
foreeldre.

God forngjelse!
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Dagplejelederen

* Drift og okonomi

e Godkendelse af
budget

e Handleplaner

e Tilsyn

e Leereplaner

* Gaestedagpleje

Dagplejepaedagogen

Forzeldrebestyrelsen
. Overordn.et ' e Sociale
paedagogisk retning arrangementer
e Legestueaktivitet e Principper for
_‘ S * Tilsyn legestuens
e Struktur og rammer paedagogiske
* Normering aktivitet
* Pladsanvisning * Principper for
e Sparring itht. foreeldresamarbejde
Dagplejeren barnets trivsel * Principper for
e Dit barns trivsel * Seerlige indsatser overgang til
* Daglige aktiviteter for barnet bornehave

* Andring af politikker
 Abne/lukkedage
» Specifikke
udfordringer i
dagplejen (ikke
personfglsomme)

i dagplejen og
legestuen
* Forsvundne ting
* Fodselsdage
* Kost
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Stuepersonalet

e Dit barns trivsel

* Daglige aktiviteter
pa stuen

* Forsvundne ting

Fodselsdage

Padagogisk leder

* Husets
paedagogik

e Struktur og
rammer

* Normering

* Kost

e Politikker

* Drift og okonomi

e Handleplaner

e Tilsyn

* Lereplaner

Forzeldrebestyrelsen

Sociale arrangementer
Specifikke
udfordringer i
institutionen (ikke
personfelsomme)
Principper for
paedagogiske
aktiviteter

Principper for
foraeldresamarbejde
Principper for
overgang til bernehave
og skole

Principper for
okonomisk
prioritering

Andring af politikker
Abne/lukkedage




Foraeldrebestyrelsen

Padagogisk leder

Stuepersonalet
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FORALDREBESTYRELSEN

* Sociale arrangementer

e Specifikke
udfordringer i
institutionen (ikke

personfglsomme)
e Principper for
FOR/ALDRERADET paedagogiske
Social aktiviteter
* Sociale o
e Principper for
arrar.lgg.illl{lenter forseldresamarbejde
() S ) Slc)lici'cir'nee . * Principper for
o @o ?ns t(i)tutii)rigerf ' overgang til berne-
: have og skole
(ikke person- S
folsomme) e Principper for
LEDEREN + Lereplaner okonomisk
e Husets  Principper for prioritering
paedagogik foraeldre- . szndrmg af politikker
4 o Struktur og samarbejde * Abne/lukkedage
L rammer
: Eg;nermg OMRADELEDEREN
e Politikker e Handleplaner
oFr * Drift og ckonomi * Tilsyn
R GOGISKE LoBe 1 * Drift og ckonomi
PERSONALE * Tilsyn

e Dit barns trivsel

¢ Stuens aktiviteter
* Forsvundne ting

* Fodselsdage

¢ Viden om dit barn
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